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Articulo 1. DE LA FUENTE NORMATIVA. El presente reglamento tiene como
fuente legal y reglamentaria los siguientes cuerpos legales:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacion (LGE). Ley N° 20.370

Estatuto de los Profesionales de la Educacion, Ley 19070/91.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Declaracién Universal de los Derechos del nifio.

Ley N° 20.536 del 2011, sobre Violencia Escolar.

Reglamento Tipo Convivencia Escolar — Ministerio de Educacion Fundacion
Probono. 2011

Decreto Supremo de Educacion, N° 256 y N° 254 del 2009, en lo que
respecta a los Objetivos Fundamentales Transversales.

Plan Escolar de Seguridad Escolar Integral (PISE) 2002.

Politica de Convivencia Escolar, Mineduc 2002

El Bullying y sus implicancias legales: Manual para los colegios. Mineduc
2011

Politica de Participacion de padres, madres y apoderados en el sistema
educativo. Mineduc. 2000

Circular N° 482 de 22/06/2018 Imparte instrucciones sobre reglamentos
internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y
media con reconocimiento oficial del Estado.

Articulo 2. ORIENTACION CONFESIONAL DEL ESTABLECIMIENTO. El Colegio

Clara Brincefield, siendo un establecimiento confesional cristiano evangélico

Bautista, ofrece una educacion orientada al desarrollo armonico e integral de los(as)

estudiantes, el establecimiento velara, en todo momento, por el cultivo y

acrecentamiento de valores y actitudes de respeto mutuo, veracidad vy

autodisciplina, fundamentales para que la comunidad escolar se vea favorecida con

un ambiente de sana convivencia escolar.

Articulo 3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. Los principios fundamentales

gue sustenta el colegio Clara Brincefield y que permean todo el quehacer

institucional, estan contenidos en la fe y creencias que los evangélicos Bautistas

han sostenido a través de su historia, y que son la esencia misma del

cristianismo. Este, se basa esencialmente en una relacion-espiritual, personal y

voluntaria —entre la persona y Dios, a través de Jesucristo, por la fe.
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1.- La Salvacién es el acto redentor de Dios para toda persona mediante la
fe de Jesucristo.

La salvacién involucra la redencién de toda persona y es ofrecida, por
gracia, a todo ser que acepta a Jesucristo como Salvador y Sefior, quien por su
propia sangre, obtuvo redencion eterna a los creyentes.

En su mas amplio sentido, la salvacion incluye regeneracion,
justificacién, santificacion y glorificacién. No hay salvacién aparte de la fe
personal en Jesucristo como Sefior. (Juan 3:16,17)

2.- Dios es el Creador, Sustentador y Redentor del Universo.

Hay uno solamente un Dios viviente y verdadero. El es un ser inteligente,
espiritual y personal. Creador, redentor, Preservador y Rector del Universo.
Entre sus atributos destacan la justicia, rectitud, santidad, misericordia y el
amor. Por otra parte Dios se revela a si mismo como Padre, Hijo y Espiritu
Santo, con distintos atributos personales, pero sin division de naturaleza,
esencia o ser.

Con relacion a Cristo, es el eterno Hijo de Dios. En su encarnacion como
Jesucristo él fue concebido por el Espiritu Santo y nacido de la virgen Maria.

El es la provision de Dios para la redencion del hombre de su pecado. El
es el unico mediador y solo a través de él se efectua la reconciliacion entre Dios
y el hombre. (Isaias 44:6, Mateo 16:17)

3. La Biblia es la palabra inspirada de Dios y revelada a los hombres.
Las Sagradas Escrituras o la Biblia es la autorizada e inspirada palabra

de Dios dada a los seres humanos y, por tanto, es la Unica regla de fe y practica.
(2° Timoteo 3:16)

4. El hombre y la mujer son creacién de Dios, hechos a su imagen y
semejanza.



El hombre y la mujer son creacion especial de Dios, a su propia imagen
y semejanza. Varon y hembra los cre0, para que administraran la obra creadora
de él.

Al crear al hombre y a la mujer a su imagen, los cre6 con libre albedrio,
con voluntad libre de elegir entre lo bueno y lo malo, para tomar decisiones
vélidas y significativas. Con esta capacidad, el hombre y la mujer pueden
responder en forma positiva al propdsito original de Dios para con su creacion,
vivir al maximo el potencial personal y relacionarse continuamente con su
Creador o, al contrario, pueden elegir su propio camino e ir en contra de la
voluntad de y propdsito principal de Dios trayendo sobre si mismo la destruccion
de su vida personal y de su relacion con Dios. Ir en contra de la voluntad de

Dios, en lenguaje biblico, se llama “pecado”. (Génesis 1:26,27,2:7).
5. La Familia es la instituciéon creada por Dios como base de la sociedad.

Dios ha ordenado la familia como la institucion fundamental de la
sociedad humana. La familia estd compuesta por personas relacionadas unas
con otras a través del matrimonio, lazos sanguineos o adopcioén. El matrimonio
es la union de un hombre y una mujer quienes, unidos por el amor, se
comprometen a vivir juntos hasta que la muerte los separe.

Desde el punto de vista Biblico, los padres son los principales
responsables de enseflar a sus hijos valores morales, espirituales y
disciplinarlos en amor. Los hijos deben honrar y obedecer a sus padres
(Génesis 2:18.24; Efesios 6:1-4)

Articulo 4. VALORES QUE PROPENDEN A UNA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR. Son valores que orientan el desarrollo arménico en la convivencia

escolar de la comunidad educativa

¢ Responsabilidad. “Asi que, todas las cosas que querais que los hombres hagan

con vosotros, asi también haced vosotros con ellos” Mateo 7:12



e Honestidad. “Asi que, todas las cosas que querais que los hombres hagan con
vosotros, asi también haced vosotros con ellos” Mateo 7:12

e Respeto. “Ninguno busque su propio bien, sino el del otro” 1 Corintios 10:24

e Solidaridad. “No te niegues a hacer el bien a quien es debido. Cuando
tengas poder para hacerlo” Proverbios 3:27

e Justicia. “Los labios del justo apacientan a muchos” Proverbios 10:21a

e Amistad. “En todo tiempo ama el amigo, Y es como un hermano en
tiempo de angustia” Proverbios 17:17

e Veracidad. “Por lo cual, desechando la mentira, hablad verdad cada uno
con su projimo” Efesios 4:25

e Generosidad. “Mas bienaventurado es dar que recibir’ Hechos 20:35

e Alegria. “El hombre se alegra con la respuesta de su boca...” Proverbios 15:
23a

e Creatividad. “El hombre inteligente esta siempre atento a las ideas
nuevas. En realidad, las busca.” Proverbios 18:15.
“Aun el muchacho es conocido por sus hechos si su conducta fuere limpia y
recta”. Proverbios 20:11

“El hombre ser& saciado de bien del fruto de su boca; y le sera pagado segun
la obra de sus manos” Proverbios 12:14

“Y todo lo que hagais, ya sea de palabra o de hecho, hacedlo como para El
Serior y no para los hombres” Colosenses 3:23

Articulo 5. CONVIVENCIA ESCOLAR. Para los efectos del presente
reglamento se entendera por Convivencia Escolar: “la coexistencia armonica de
los miembros de la comunidad, que supone una interaccion positiva entre ellos
y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. La sana convivencia escolar
se basa en el derecho y el deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa de ser valorados y respetados. Trabajar en un ambiente tolerante y
libre de violencia, desarrollar liboremente su personalidad, ejercer sus derechos

y cumplir sus deberes.



Articulo 6. EDUCACION. Se entendera por Educacion como “un proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo
de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las
personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en
forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad,

y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.?

Articulo 7. OBJETIVOS. EIl presente Reglamento de Convivencia tiene por
objeto:

a) Delimitar los lineamientos de comportamiento en la ejecucion de las
tareas que demanda el Proyecto Institucional.

b) Mantener un orden y ambiente agradable para el 6ptimo desarrollo de las
actividades escolares.

c) Fomentar los valores instituciones como una forma de convivir
arménicamente generando en la comunidad educativa una sana
convivencia.

d) Fomentar la cooperacion y participacion espontanea y voluntaria en las

actividades escolares de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 8. MISION INSTITUCIONAL. El colegio Clara Brincefield, es una
institucion dindmica y de prestigio con un sustento confesional cristiano-
evangélico, inspirado en los principios de Jesucristo. Entrega una formacion
académica integral y de excelencia, mediante la transmisién y cultivo de valores,
saberes y habilidades permanentes. Reconoce la inclusion educativa desde el

plano personal y auténtico, promoviendo el respeto consigo mismo hacia los

! Ley General de Educacion Articulo 2.



otros y al medio ambiente generando un espacio de sana convivencia. Pretende
transformar vidas a través de la busqueda de Dios fuente de verdadero
conocimiento y sabiduria quien desarrolla al maximo las potencialidades
humanas que le permitan al estudiante contribuir a la sociedad como agente de
cambio positivo.

Articulo 9. VISION INSTITUCIONAL. El Colegio Clara Brincefield proyecta
consolidarse como referente educativo en la comuna de Padre las Casas, con
vision de futuro y comprometida con la formacién de sus estudiantes en base a
los principios de Jesucristo, formando y potenciando ciudadanos que participen
y colaboren activamente en su desarrollo social, cultural y natural, ofreciendo
como resultados estudiantes con solidas competencias académicas y valdricas

para continuar estudios de Educacion Media y Superior.

Articulo 10. PRINCIPIOS EDUCATIVOS. El reglamento interno del colegio,
respeta los principios del sistema educativo, establecidos en el articulo 3 de la

Ley general de Educacion:

a) Dignidad del ser Humano.

Dignidad: Es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que
subyace a todos los derechos fundamentales.

El contenido como la aplicacion del reglamento interno deberan siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, la cual
se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y
moral de los estudiantes y profesionales y asistentes de la educacion, no
pudiendo ser objetos de tratos vejatorios o denigrantes ni de maltratos

psicologicos.

b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
Se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujeto de derechos y

libertades fundamentales, con capacidad de ejercer su derecho con el



d)

e)

debido acompafamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de
madurez y de autonomia.

La evaluaciéon del interés superior del nifio por parte de la autoridad
educativa debera realizarse caso a caso, teniendo siempre en cuenta las
condiciones particulares de cada nifio, nifia y adolescente, o un grupo de
estos, entendiendo que estas se refieren a sus especificas como edad,
género, grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo
minoritario, la existencia de una discapacidad fisica, sensorial o intelectual y
el contexto social y cultural entre otros.

No discriminacién arbitraria.

Este principio se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusion, que propenden a eliminar toda barrera de discriminacion arbitraria
gue impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes; del principio
de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales,
religiosa y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidad, en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto de la identidad
de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas

capacidades y responsabilidades.

Justo y racional procedimiento.

Este principio se establece en forma previa a la aplicacion de una medida,
gue considere al menos la comunicacion al estudiante de la falta establecida
en el Reglamento Interno, por lo cual, se le pretende sancionar; respete la
presuncion de inocencia; garantice el derecho de ser escuchado (descargos)
y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera
fundada y en plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision
de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los

atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidad



f)

Este principio plantea que las medidas disciplinarias abordadas en el
Reglamento interno deben ir desde las medidas pedagdgicas hasta la
cancelacion de la matricula. Es decir, las medidas por regla general deben
aplicarse de manera gradual y progresiva procurando agotar previamente
aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas y siempre
priorizando las medidas de caracter formativo.

Transparencia

Este principio consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y
apoderados a ser informados del funcionamiento en general y los distintos
procesos del establecimiento. Respecto de los rendimientos académicos,

convivencia escolar y del proceso educativo de estos.

Articulo 11. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO
1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

IDENTIFICACION
Director(a): Herta Eliana Torres San Martin
Direccion del Establecimiento Avenida Villa Alegre N° 953.
R.B.D. 20046-8
Comuna. Padre Las Casas
Dependencia Particular Subvencionado
N° de Docentes Directivos. 06
N° de Docentes: 25
N° Asistentes de la Educacion: 22
Otros administrativos: 02

2. DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES
Niveles Cursos Cantidad de cursos | Capacidad

por nivel instalada por curso

Educacion Parvularia | NTII 2 60
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Educacion Basica 1°ANO |2 70
Educacion Basica 22ANO | 2 70
Educacion Basica 3°ANO |2 60
Educacion Basica 4°ANO |2 60
Educacion Basica 50 ANO |2 70
Educacion Basica 6°ANO |2 70
Educacion Basica 7°ANO |2 56
Educacion Basica 8°ANO |2 56
3. PLANES DE ESTUDIO DE 1° A 8° ANO BASICO
PLAN DE ESTUDIO 1° A 4° BASICO HORAS HORAS
ANUALES SEMANALES
ASIGNATURA SIN JEC SIN JEC
Lenguaje y Comunicacion 304 8
Inglés 76 2
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias 114 3
Sociales
Ciencias Naturales 114 3
Artes Visuales 76 2
Mdusica 76 2
Educacion fisica y salud 152 3
Orientacion 19 0,5
Tecnologia 38 0,5
Religion 76 2
Sub total tiempo minimo 1273 32
Horas de libre disposicion 0 0
Total tiempo minimo 1273 32
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PLAN DE E'STUDIO 5%y 6° HORAS HORAS
BASICO ANUALES SEMANALES
ASIGNATURA SIN JEC SIN JEC
Lenguaje y Comunicacion 228 6
Inglés 114 3
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias 152 4
Sociales
Ciencias Naturales 152 4
Artes Visuales 57 1
Musica 57 1
Educacion fisica y salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 76 2
Religion 76 2
Formacién Valérica 38 1
Sub total tiempo minimo 1254 33
Horas de libre disposicién 0 0
Total tiempo minimo 1273 33
PLAN DE ESTUDIO 7°y 8° HORAS HORAS
BASICO ANUALES SEMANALES
ASIGNATURA SIN JEC SIN JEC
Lengua y literatura 228 6
Inglés 114 3
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias 152 4
Sociales
Ciencias Naturales 152 4
Artes Visuales y musica 76 2
Educacioén fisica y salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 76 2
Religion 76 2
Formacion Valorica 38 1
Fisica y quimica 76 2
Sub total tiempo minimo 1330 35
Horas de libre disposicién 0 0
Total tiempo minimo 1273 33
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4. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS NIVELES EDUCATIVOS
Niveles de Ensefianza. Horarios de Clases
Transicion Il J. Maflana 08:00 a 12:45 hrs.
Transicion Il J. Tarde 14:00 a 18:45 hrs.
Cursos 5°,6°, 7°y 8° 08:00 a 12:50 hrs.

con extension horaria hasta las 13:35 hrs.
Cursos 1°y 2° 14:00 a 18:30 hrs.

con extension horaria hasta las 19:10 hrs.
Cursos 3°y4° 14:00 a 18:40 hrs.

con extension horaria hasta las 19:20 hrs.

5. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO.

[ Directario ]
Equipo de Gestion | - - r "l Centro de Padres
1----{ Director(a) }»--E
Consejo de I v Centro de
Profesores - = Alumnos

| Secretaria I
4| Enc. de Informética I

Unidad Técnica ‘ ] I
Pedagégica }u ———————— Coordinadora PIE

I —
Cnordir]ador de Educadpras j Inspectora Prof. Ed. Cristana
ciclo diferenciales Orientadora == == === General
1
. . Equipo -
Docentes
Tecnico pedagﬁElCO Multidisciplinario L Psicélogo Inspectores de

de Salud Patio

M Asistentes de Aula

Capellania

Augxiliares de
Servicio

|
[
ik

Subvenciénfafim. Docentes

Padres, madres
ylo apoderados



Articulo 12. DE LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES. El colegio solo realiza
suspensiones de actividades en caso de fuerza mayor, las que seran
informadas al MINEDUC, a través de oficio indicando los motivos y plan de
recuperacion de horas de clases.

Articulo 13. DE LOS ESTIMULOS A LOS (AS) ESTUDIANTES. Son
estimulos las acciones que se realizan para reconocer, reforzar y motivar el
desarrollo de actividades académicas propuestas en el perfil del alumnado.

a) Reconocimiento y felicitacion verbal, individual o grupal.

b) Anotacion positiva escrita en la hoja de vida del libro de clases.

c) Reconocimiento por valores institucionales

d) Reconocimiento por rendimiento.

e) Reconocimiento en el ambito deportivo, artistico, tecnolégico, musical.

f) Reconocimiento por asistencia a clases

g) Reconocimiento por esfuerzo y perseverancia.

h) Reconocimiento por destacada convivencia escolar

i) Perfil Clara Brincefield (8° afio basico)

J) Premio Lesly Huff (8° afio basico).

k) Beca Colegio Bautista (8° basico)

Articulo 14. DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y/O
APODERADOS O ADULTOS RESPONSABLES EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Los espacios de participacion comprenden los siguientes:

1. Reunién de apoderados.

2. Cuentas Publicas.

3. Consejo escolar.

4. Actividades declaradas en el cronograma de actividades de cada afio

escolar.
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Articulo 15. MECANISMOS DE COMUNICACION.
Los mecanismos de comunicacion con los(as) madres, padres y

apoderados sera:

1. Agenda escolar.
Pagina Web del Colegio
Plataforma Full College,
Circulares
Pizarra informativa en el acceso del colegio.

Diarios murales.

N oo A~ DN

También se contara en Inspectoria y secretaria con documentos oficiales
del colegio para consultas de los apoderados (PIE- Reglamento Interno

y de convivencia escolar, protocolos.)

Articulo 16. REGULACIONES DE LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO
DE LOS(AS) ESTUDIANTES

e Los(as) estudiantes que manifiesten conductas contrarias a la sana
convivencia cometiendo faltas leves seran registrados en el cuaderno de
anotaciones. El profesor/a citara al apoderado para informar quedando

registro en la carpeta de entrevista y libro de clases.

e Los(as) estudiantes que manifiesten conductas contrarias a la sana
convivencia cometiendo faltas graves y gravisimas seran registrado en
la hoja de vida del estudiante en el libro de clases. Se citara apoderado/a
para informar y se iniciara investigaciéon para determinar sanciones si

corresponde.

e Si un(a) estudiante acumula 2 anotaciones negativas, el profesor jefe
informard al apoderado dicha situacion quedando registrado en el libro de

clases.
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e Si un(a) estudiante reitera la falta (1 anotacion mas)) la Inspectora
general informard personalmente al apoderado y se aplicard como

sancion trabajo formativo y/o pedagdégico.

e Cuando un estudiante sea sancionado en tres ocasiones con trabajo formativo
y/o suspension de clases serd derivado a convivencia escolar para realizar

seguimiento y condicionar su matricula.

Articulo 17. USO DE UNIFORME De comun acuerdo con el Centro General
de Madres, Padres y Apoderados, y la Direccion del Establecimiento, el uso del
Uniforme es obligatorio desde Kinder a 8° afio basico.

DAMAS:

- Falda a 5 cms. arriba de la rodilla

- Polera de Pigue blanca del colegio

- Blusa blanca y corbata del colegio para Culto de dedicacién y licenciatura de
8° basico

- Zapatos negros de colegio.

- Calcetas verdes, pantys verdes.

- Suéter del colegio.

- Pantalon azul marino de tela.

- Buzo del Colegio y polera verde botella para clases de Educacion fisica.
- Parka del colegio o Parka azul marino.

- Uso cintillo, coles, bufanda, gorro, guantes verde botella o azul marino.

-Delantal cuadrillé verde (k° a 4° basico).

VARONES:

- Pantalon gris a la cintura.

- Polera de Pique blanca

- Camisa blanca y corbata del colegio para culto de dedicacion y licenciatura

de 8°.basico
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- Buzo del Colegio y polera verde botella para clases de Educacion fisica.
- Parka del colegio o parka azul marino

- Zapatos negros de colegio.

- Calcetines azules o negros.

- Suéter del colegio.

- Bufanda, gorro, guantes verde botella o azul marino.

-Cotona beige (k° a 4° basico).

El uso de la cotona y delantal durante la jornada de clases es obligatorio para
estudiantes de kinder a 4° afio bésico, el no uso de esta conllevara envio de
comunicacion al apoderado Reiterada la falta se citard a los padres y

apoderados para regular la situacion.

Las Damas deben presentarse sin maquillaje, sin esmalte en la ufias, sin
accesorios extravagantes como: aros, pulseras, anillos, cabello tefiido, cortes
0 peinados de fantasia, tatuajes, piercing, mufiequeras, pafoletas u otros. La
calificacion de extravagancia de las mismas, quedara a criterio exclusivo de la

Direccion del Colegio.

Los varones deben presentarse con pelo corto, sin cubrir orejas ni borde de
camisa, sin tefiir, sin cortes ni peinados de fantasia, mechones largos, afeitado
y sin accesorios como mufiequeras, piercing, anillos, collares, pafioletas,

tatuajes, perforaciones, ufias pintadas u otros.

Los estudiantes que ingresan al establecimiento en jornada alterna deben
presentarse con uniforme o buzo del colegio.

Sin perjuicio de la obligacion del uso del uniforme escolar, el director(a)
podraeximir a estudiantes por un periodo de tiempo, del uso parcial o total
de uniforme escolar previa justificacion fundada de los padres o

apoderados.
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Articulo 18. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA.

La comunidad educativa Clara Brincefield a partir del afio 2018, entro al
nuevo Sistema de Admision Escolar. Las familias deberan utilizar la plataforma
si desean postular a sus hijos en todos los niveles. Es importante destacar que,
en caso que una familia no desee cambiar a su hijo/a del establecimiento, no
debe postular a través del Sistema de Admisidn, porque tiene asegurada la

matricula para el afio escolar siguiente.

El colegio Clara Brincefield no cuenta con proceso de admisién propio, v

se adhiere a las normativas ministeriales.

PLAZOS.
a) Periodo de matricula alumnos antiguos: Mes de Septiembre-noviembre

b) Periodo de matricula alumnos nuevos en diciembre en las fechas que
determine el SAE (Sistema de admision escolar)
DE LOS REQUISITOS.

Los padres y apoderados para el proceso de matricula deben presentar
los siguientes documentos:
a) Matricula alumnos antiguos: Actualizar los datos del Apoderado (Nombre,
direccion, teléfono, correo electronico, N° de emergencia).
b) Matricula alumnos nuevos: Certificado de nacimiento y carne de identidad

del apoderado.

CUOTA DEL CENTRO DE PADRES

El centro de padres y apoderados cobra una cuota de $7.000.- de

caracter voluntaria y pagadera en 10 cuotas.
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DOCUMENTACION ENTREGADA A LOS PADRES Y/O APODERADOS AL
MOMENTO DE MATRICULA.

Los padres, madres y apoderados al matricular a los estudiantes
recibiran los siguientes documentos.
a) Proyecto Educativo institucional (PEI)
b) Plan estratégico a 4 afios.
c) Reglamento de Evaluacion y promocion
d) Reglamento interno de Convivencia escolar.
e) Lista de utiles
El Colegio se reserva el derecho, si las circunstancias lo ameritan, de
aplicar las Normas contempladas en el presente Reglamento para dejar sin

efecto el Compromiso de Matricula.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ TERMINADO PROCESO DEL SISTEMA DE
ADMISION ESCOLAR.

A partir del mes de enero las vacantes disponibles seran entregadas al
establecimiento, quien debera tener un registro de postulantes en secretaria,
donde se debe inscribir a los estudiantes en el nivel correspondiente, por orden

de llegada, lo que le permitira hacer efectiva la vacante y su posterior matricula.

Articulo 19. ASISTENCIA A CLASES

Los alumnos(as) deberan asistir a todas las clases, actividades y actos oficiales
en el colegio.

Los unicos motivos validos para la inasistencia a clases, actividades y actos
oficiales son: enfermedad del alumno o por razones expresas del Apoderado.
Ambos casos deberan ser justificados personalmente por el apoderado,

acompafando documento que avale dicha situacion.

Articulo 20 RESPONSABILIDAD EN LA PUNTUALIDAD
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El (la) estudiante debe llegar puntual a la hora de entrada a la jornada de clases
respectivamente, como también en horas de clases.

Jornada Mafiana: 08:00 hrs.

Jornada Tarde: 14:00 hrs.

Con el sistema fullcollege los atrasos quedan registrados en hoja individual de
los estudiantes informacién que llega al correo personal de cada apoderado, sin
perjuicio de ello se citara a los apoderados para conversar situaciones de
atrasos reiterados, quedando registro en hoja de entrevista en inspectoria.

No se contempla devolver a su casa a los alumnos(as) por atrasos u otra

falta.

Durante las horas de clases ningun estudiante puede hacer abandono del
Colegio. En caso de necesidad de hacerlo el apoderado, realizandolo
personalmente, firmando el registro de salidas. El colegio no autorizara salidas

de alumnos ante solicitudes telefonicas.

El (Ia) estudiante que se reintegra a clases después de haber faltado uno o mas
dias, debe venir acompafiado de su apoderado en su defecto justificaciones por
escrito.
Articulo 21. SALIDAS PEDAGOGICAS

La salida pedagodgica se definira como el conjunto de actividades
educativas que se planifican, organizan y realizan dentro del territorio nacional
con el objeto de adquirir experiencias que contribuyan a su formacion personal.

Esta actividad debe estar regulada en base a circular n°® 1 de la SUPEREDUC.

Articulo 22. REGULACIONES Y ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA.
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El Colegio Clara Brincefield promueve interacciones sociales armonicas

entre los distintos actores de la comunidad educativa, y entiende la convivencia

escolar como una construccion colectiva y dindmica, sujeta a modificaciones

conforme varian las interrelaciones de los actores en el tiempo. “La Convivencia

Escolar constituye una compleja red de relaciones sociales, que se desarrollan,

mueven y mutan cotidianamente”. Es asi, como para promover y mantener las

buenas y sanas interrelaciones entre los miembros de la comunidad educativa,

el establecimiento realiza acciones de apoyo preventivo.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

Asambleas periddicas con énfasis valorico.

Devocionales diarios para internalizacion de valores.

Talleres preventivos para alumnos en consejos de curso.

Talleres de fortalecimiento del rol parental para padres y apoderados de
kinder a octavo afo basico.

Entrevistas de profesor jefe con sus alumnos(as), con la finalidad de
conocer sus inquietudes e intereses y problematicas.

Entrevistas de profesor jefe con sus apoderados(as) para tratar temas
relacionados con su hijo(a)

Entrevistas de alumnos nuevos con Orientadora para apoyarlos en su
adaptacion al proceso escolar.

Acompafiamiento y seguimiento a alumnos(as) que presenten dificultades
en su proceso escolar.

Entrevista a los apoderados nuevos por Capellan para ayudarlos en su
insercion al Colegio.

Visitas del Capellan a los domicilios de los estudiantes para conocer su
realidad familiar y apoyar su formacién integral.

Atencion por especialistas internos (psicologo, orientador u otro). —
Derivacion a especialistas externos (neurdlogo, psicélogo, psiquiatra u

otro).

Articulo 23 MEDIO DE INFORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la
correcta, oportuna y completa difusion acerca de las normas y planes relativos
a la convivencia escolar a través de todos los medios disponibles, para que la
comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus
derechos.

Las normas establecidas en el presente reglamento seran difundidas por
medio de:

a. Consejo Escolar
Consejo de Profesores
Centro de Padres
Micro-centros

Centro de Alumnos(as)

=~ ® oo T

Clases de Orientacion y consejo de curso.

Agenda escolar

= @

Pagina Web

Circulares

Articulo 24. ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Consejo Escolar. ES la instancia que promueve la participacion y retine a los

distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la

calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.
Consejos de Profesores. Instancia que promueva la participacion de los
docentes pertenecientes al establecimiento educativo en materias técnico

pedagodgicos en conformidad al proyecto educativo del establecimiento.

Centro de Padres. El centro de Padres es un organismo que comparte y

colabora en los propdésitos educativos y sociales del establecimiento educativo.
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Microcentro, es la organizacién formada por apoderados de un curso. Su
finalidad es dirigir y coordinar a los apoderados en funcién de los propésitos del
establecimiento y su proyecto educativo.

Centro de Alumnos(as). Es la organizacion formada por los estudiantes. Su
finalidad es dirigir y coordinar a los alumnos(as), en funcién de los propoésitos
del establecimiento y su proyecto educativo y dentro de las normas de

organizacion escolar,

Articulo 25. ROLES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Director(a)

e Dirigir y liderar el proyecto educativo institucional (PEI) y PME

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del

establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su

implementacion.

e Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagodgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

e Adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el
progreso de sus hijos.

e Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal.

e Asegurar la mantencion ordenada y actualizada de toda la documentacién
administrativa

e Proponer al sostenedor el personal de reemplazo y para contratacion

e Gestionar y controlar la utilizacion de los recursos.

e Contribuir a la difusion del PEI, PME.

e Tomar decisiones y resolver en cuanto a permisos administrativos y salidas
de emergencia del personal, e informar a Direccion e Inspectoria General.

e Coordinar toda actividad fuera del establecimiento.

e Coordinar y supervisar las actividades generales del establecimiento,

internas y externas.
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Realizar acompafiamientos a los docentes en el aula.

Resguardar el mantenimiento del establecimiento escolar, sus
dependencias e instalaciones.

Velar por que el proceso de matricula se lleve a cabo segun lo planificado.
Promover la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes.

Mantener una comunicacién efectiva con el equipo Directivo, Docentes y
miembros de la comunidad educativa.

Autoevaluar su gestion en forma permanente.

. Equipo de Gestion

Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar asi como de supervisar su
actualizacion.

Dirigir el Comité de Convivencia Escolar y contribuir a su funcionamiento
segun normativa vigente.

Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar.

Elaborar el plan de gestion de la Convivencia Escolar en funcién de los
requerimientos emanados del Ministerio.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promociéon de la buena
convivencia y manejo de situaciones de conflicto, medidas pedagogicas y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar. entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
educativa en la elaboracion, implementacién y difusion de politicas de

prevencion.

Inspector/a General.
Apoyar la implementacion del PEl y PME.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de disciplina escolar

contenidas en el Reglamento Interno.
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IN

Revisar el registro de video de las cAmaras de vigilancia del establecimiento,
cuando se verifiqguen circunstancias atingentes a la disciplina de los
estudiantes o cuando se altere el normal desarrollo de la convivencia
escolar, quedando prohibida la reproduccién de dichas imagenes,
protegiendo la privacidad de los alumnos que figuren en dichas imagenes.
Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

Liderar y gestionar la convivencia escolar.

Supervisar y controlar el cumplimiento del horario del personal, llevando al
dia los registros internos.

Organizar y supervisar la mantencion actualizada de las ndéminas de
alumnos por curso y de sus fichas y antecedentes personales y académicos.
Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades y acciones culturales,
sociales y recreativas que impliquen a la comunidad escolar.

Velar por que los inspectores de patio controlen la puntualidad y
presentacion personal al ingreso y salida de los alumnos en los horarios
establecidos.

Apoyar y mantener informada a la Directora del colegio en aspectos
administrativos de los funcionarios y situaciones relacionados con
convivencia escolar de la comunidad educativa.

Supervisar el cumplimiento en el llenado de la hoja de subvenciones y
asistencia en libro de clases.

Impulsar las politicas generales que emanas de la Direccion del Colegio.
Resguardar el funcionamiento efectivo y eficiente del PAE.

Planificar, organizar y monitorear la distribucion de textos escolares y toda
entrega que se realice a los(as) estudiantes.

Planificar, organizar y monitorear el proceso de matricula.

Planificar, organizar y coordinar licenciatura de octavos basicos.

. Jefe(a) de Unidad Técnico Pedagdgica.
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a1

Apoyar y mantener informada a la Directora del colegio en aspectos técnico
— pedagdgicos.

Apoyar la difusién del PEI y los PME.

Velar por la continua actualizacién del SIGE (sistema de informacién general
de estudiantes).

Administrar los recursos de su area en funcién de la mejora de los
aprendizajes.

Supervisar y acompafar la implementacion de los planes y programas,
asegurando la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

Gestionar el proceso de evaluacion docente.

Organizar el curriculum en relacion a los objetivos del PEI.

Coordinar y supervisar el trabajo académico, técnico de los profesores.
Propiciar mejoras en las estrategias pedagogicas en base a los resultados y
gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

Generar los horarios de los cursos y asesorar a la Directora en la
designacion de los docentes en los diferentes cursos y asignaturas.
Gestionar articulacion de la cobertura curricular entre las diferentes
asignaturas.

Motivar al desarrollo profesional de los docentes.

Supervisar el cumplimiento del trabajo administrativo de los docentes en
relacion al libro de clases y su contenido.

Impulsar las politicas generales que emanas de la Direccion del Colegio
Realizar acompafiamientos a los docentes en el aula.

Organizar y definir los reemplazos ante la ausencia de los docentes

. Orientadora.

e Tiene la tarea de coordinar, supervisar y evaluar las actividades que
vayan en beneficio directo del desarrollo integral del alumno (a), sobre
todo en el ambito valorico y socio- emocional.
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Debe cooperar en la calidad de las relaciones humanas que se den entre

los profesores, personal del colegio, alumnos y familias, mediando en
situaciones que puedan generar problemas de convivencia, fomentando
un clima laboral grato.

Debe cautelar y garantizar el desarrollo de los principios orientadores
propuestos por el Colegio en su P.E.l, creando los espacios de
participacion en la realizacion de talleres que apunten al desarrollo
personal e institucional de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Organizar y dirigir reuniones con los Profesores Jefes, con el fin de
asesorarlos para tratar temas de orientacion en los cursos y talleres a
profesores segun necesidades planificadas y emergentes.

Organizar y dirigir talleres para padres y/o apoderados segun temas
originadas a partir de sus necesidades e intereses.

Supervisar que el Profesor Jefe mantenga los registros y entrevistas
actualizadas y completas de alumnos y apoderados.

Supervisar que en los libros de clases haya registro de las actividades de
orientacion.

Atender en forma oportuna a los alumnos derivados por el Profesor Jefe,
profesor de asignatura, inspectoria general, entre otros.

Mantener un registro de entrevistas con alumnos y apoderados atendidos
en orientacion, manteniendo informado al Profesor Jefe.

Mantener contacto y redes con organismos que permitan tener una ayuda
mas especializada, frente a problemas que se presenten (O.P.D. ,
Consultorios, etc.)

Realizar seguimiento a aquellos alumnos que presenten dificultades mas
preocupantes, buscando estrategias de intervencion, trabajando con
Profesores y familias.

Otorgar adecuada orientacion vocacional y profesional a los alumnos, de
acuerdo con la etapa evolutiva.

Informar al Equipo de Gestidn en las reuniones semanales el grado de
avance del desarrollo de su area, asi como de los problemas que se vayan
suscitando.

Trabajar en equipo con Profesor Jefe, Inspectoria General, U.T.P ,
Direccion u otro especialista.

Mantener informado a la direccion del Colegio , especialmente de
aquellos casos que presentan gravedad; por ejemplo: VIF., Abuso sexual
o Bulling, maltrato, entre otros.
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Entregar las directrices a los Profesores Jefes para que apliquen el plan
de formacion.

e Encargada de derivar al Psicdlogo caso previa conversacion con el
Profesor Jefe.

e Mantener registro estadistico cuantitativo y cualitativo de los casos
atendidos.

e Entregar informe estadistico semestralmente de su gestion a direccion.

e Entregar informe de los resultados a los profesores jefes de los alumnos
atendidos, estrategias de trabajo e impacto en el desarrollo socio
emocional de los estudiantes.

e Mantener informados mensualmente a través de canales efectivos de
comunicacion a profesores, inspectoria, UTP, direccién del proceso
incorporacion, alta y seguimiento de los alumnos.

6 Profesor/a Jefe

Planificar, ejecutar y evaluar junto con los demas profesores y profesoras
del curso, el proceso de Orientacion Educacional en el que se desarrollan
las actividades educativas del grupo curso.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de
Curso y Orientacion.

Velar, junto con el Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica, por la calidad del
proceso ensefianza — aprendizaje en el ambito de su curso.

Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada
estudiante y marcha pedagdgica del curso.

Informar a los padres y apoderados, una vez al mes, de la situacion de los
alumnos del curso a su cargo.

Participar activamente en los Consejos Técnicos que le competen.
Establecer en su respectivo curso, un sistema organizado que permita
mantener la sala de clases en un perfecto orden y aseo.

Constituir y dirigir la directiva de Padres del Curso, convocar a reuniones en

las que debera informarles toda materia que deba ser conocida por su
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calidad de apoderados y cuya tabla principal, la entrega la Direccion del
colegio.

Organizar los actos culturales que se realizan el dia lunes y que debera
presentar cada vez que le corresponda el turno.

Organizar las convivencias de los respectivos cursos, respetando los
acuerdos del Consejo de Profesores, para que haya uniformidad en la
actividad.

Organizar actividades paralos y las estudiantes de 8° afio de comun acuerdo
con la directiva de Padres y/o Apoderados del curso.

Informar a la Direccién del establecimiento cualquier agresion fisica o verbal

gue reciba de parte de algun estamento del establecimiento.

. Asistentes de la Educacion.

Cumplir su funcion en forma idonea y responsable

Respetar las normas de convivencia escolar de la unidad educativa
Cumplir con los turnos de patio, en el sector que le corresponda y poniendo
en practica una actitud vigilante y pro activa.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

Mantener un buen clima organizacional con toda la comunidad educativa
Colaborar desinteresadamente en las actividades curriculares vy
extracurriculares de la escuela.

Mantener los registros de la bithcora de convivencia escolar actualizados.
Mediar con los estudiantes ante situaciones de convivencia escolar para la
resolucién pacifica de conflictos.

Mantener registros actualizados de entrevista con los apoderados y
estudiantes.

Mantener una limpieza permanente en las dependencias del establecimiento

segun designacion de tareas.
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e Con el objeto de evitar la distraccion de sus funciones esenciales, se

prohibe a los inspectores de pasillos la divulgacion y reproduccion de

imagenes obtenidas en cdmaras del establecimiento

8. Asistentes de Aula

Apoyar el trabajo en el aula con los estudiantes.

Revision de cuadernos y tareas a los estudiantes cuando sea solicitado
por la docente

Preparacion de material didactico.

Colaborar en la formacion de habitos, y seguridad de los alumnos(as).
Desarrollar el proceso educativo de acuerdo a lo planificado.

Atender las diversas situaciones que presenten los alumnos(as)
Trabajar en equipo con sus pares.

Realizar turnos en los recreos, cuando corresponda.

Contribuir al correcto funcionamiento del Establecimiento Educacional.
Permanecer en su lugar de trabajo velando por el bienestar de los
alumnos.

Apoyar en la revision de pruebas y cuadernos.

Asistir a los devocionales al inicio de la jornada escolar en sala de
profesores.

Ingresar a la sala 02 minutos antes de que suene el timbre al inicio de
la jornada y horas de recreo.

Participar en las actividades tanto de inicio como de término de afio
escolar (Acto de inauguracion, ceremonia de reconocimiento a alumnos,
despedida de alumnos, licenciatura, actividades espirituales, sociales y
programas de navidad).

Informar en caso de pérdidas o de necesidad de reposicion o de
mantencion de algun recurso.

Participar en reuniones generales de todo el personal del colegio.

Realizar inventario de la sala y dependencias de su unidad.

30



Preparar y mantener el material y juegos didacticos de acuerdo a lo
dispuesto por la Profesora

Realizar inventario de materiales de los alumnos cuando fuere necesario

9. Encargado de Recursos

Efectuar fotocopias e impresiones para docentes a solicitud de UTP.
Mantener fotocopiadoras operativas

Entrega de textos de lectura complementaria y otros a los estudiantes.
Mantener libros en condiciones Optimas para su uso.

Si los libros devueltos se encuentran en condiciones de deterioro enviar
nota a apoderada para su reposicion

Preparar el material didactico de apoyo al trabajo diario de acuerdo a las
instrucciones de los docentes.

Ser responsable de que los recursos son de uso exclusivo del colegio
Mantener comunicacion permanente con Direccion

Informar cualquier situacion anormal en su area de funcién

Informar de cualquier desperfecto o deterioro que se produzca en el area
de trabajo

Demostrar voluntad para realizar otras actividades propias de su area
Mantener inventario actualizado de los recursos de su area.

Llevar un registro de bienes del colegio que salen en calidad de

préstamo.

10. Encargado/a de Informatica.

Mantener actualizada la pagina web de colegio

Prestar apoyo técnico computacional a profesores durante el desarrollo
de la docencia, esto implica mantener el equipamiento en condiciones
Optimas

Realizar mantencion de equipos computacionales del colegio

Coordinar el adecuado uso de laboratorio
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e Prestar apoyo técnico computacional a los estudiantes.

e Cautelar el uso legal de los software

e Apoyar el trabajo de planificacion de los docentes con alumnos

e Respaldar programas e informacion perteneciente al colegio

e Coordinar acciones educativas con UTP

e Informar oportunamente de cualquier deterioro o desconfiguracion de
hardware

e Atencion a alumnos e Impresion de material cuando se requiere

e Ingreso de alumnos al SIGE

e Impresion y confeccién de certificados y actas de finalizacion

e Postulacion a proyectos relacionados con red Enlaces y otros

e Coordinador constante con soporte técnico.

e Mantener y resguardar la infraestructura computacional del colegio

e Evaluar periédicamente software y hardware desde el punto de vista
técnico pedagogico

e Llevar bithcora de uso de los recursos educativos y uso de la sala de
informatica.

e Llevar inventario de los recursos e implemento de la sala de informéatica

e Verificar el funcionamiento de internet. Controlar el uso de laboratorio

para alumnos(as)

Articulo 26 DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se entendera como Comunidad Educativa la agrupaciéon de personas
gue inspiradas en un propdsito comun integran una instituciéon educativa. Ese
objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos
los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El
propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al proyecto

educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
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reglamento interno.

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.(Ley
20370-art.9)

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan promover y
asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las
maximas del respeto mutuo y la tolerancia. Los miembros de la Comunidad
Educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente
no se cumpla o se vea afectado negativamente, sus integrantes tendran
derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos de acuerdo a los protocolos
establecidos por la escuela. A su vez, estan obligados a colaborar en el
tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos

denunciados.

1 DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

1.1 Derecho a recibir una Educacion de calidad con igualdad de oportunidades,
dentro de las posibilidades del establecimiento.

1.2 A recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente.

1.3 A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su
opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

1.4 Realizar las actividades escolares en un ambiente propicio para el
aprendizaje.

1.5 Ser escuchado por los diferentes estamentos bajo las normas de

convivencia escolar y cuando la situacion lo amerite.
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1.6. Participar en las Actividades Escolares Curriculares de Libre Eleccion,
cumpliendo los requisitos para participar en ellas

1.7 A ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de evaluacion del colegio.

1.8 Conocer oportunamente los resultados de Evaluaciones antes de la
aplicacion de otro procedimiento similar, salvo casos excepcionales, siempre
gue la Direccion del establecimiento este en conocimiento de ello

1.9 Elegir a sus representantes, tanto al Interior del grupo curso, como a nivel
del Centro de alumnos. Todo alumno tendra derecho a ser elegido libremente
como representante.

1.10 Tiene derecho a conocer todos los Reglamentos Internos del
Establecimiento.

1.11 Evaluaciones diferenciadas segun la norma de la Legislacion Vigente.
1.12 Obtener anotaciones positivas que seran registradas en su hoja de vida
en el libro de clases.

1.13 Tener posibilidades de usar internet solo con fines pedagogicos y en
horarios establecidos por el colegio.

1.14. Tener la posibilidad de acordar con su profesor las fechas especiales para
presentar trabajos y evaluaciones, cuando se ausente del colegio para participar
en representacion de éste.

1.15 Recibir una atencion meédica cuando sufra accidente dentro del
establecimiento y las actividades de educacion fisica (gimnasio), siendo
trasladado si asi fuere necesario a la asistencia publica, haciendo uso de su
seguro escolar.

1.16. Participar en los talleres extra-programatico y las academias realizadas
por el colegio.

1.17 Recibir estimulos por su superacion personal.

1.18 Hacer uso de: textos, herramientas, implementos deportivos, instrumentos
1.19 Tienen derecho a que se respeten su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento

interno del establecimiento
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Los criterios de seleccion de alumnos para otorgar estimulos, guardara
directa relacion con las caracteristicas de su proceso de crecimiento personal,

académico y en e plano de la Fe  cristiana Bautista.

2 .DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS.

2.1 Vivir dentro y fuera del establecimiento los valores expresados en el
Proyecto Educativo.

2.2 Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa..

2.3 Asistir regular y puntualmente a clases.

2.4 Permanecer en la sala durante el periodo de clases.

2.5 Respetar el Horario de ingreso a clases.

2.6 Tener una presentacion personal de acuerdo al Reglamento de Convivencia
Escolar.

2.7 Portar diariamente su Agenda.

2.8 Cumplir con las tareas, trabajos grupales, utiles y en general con los
compromisos escolares y extraescolares.

2.9 Cumplir con los calendarios de pruebas.

2.10 Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades.

2.11 Conocer y aceptar normas, reglamentos, estatutos de los diferentes
Estamentos de la Comunidad Escolar.

2.12 Actuar con honradez en todas sus acciones.

2.13 Cumplir con sus tareas y obligaciones escolares en fechas establecidas.
2.14 Mantener una actitud de respeto frente a: convicciones religiosas,
filoséficas, Emblemas Nacionales e Institucionales.

2. 15 Cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento

2.16 Mantener un lenguaje y vocabulario correcto evitando expresiones soeces

hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
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2.17 No traer objetos de valor o ajenos al quehacer educativo tales como
celulares, joyas, camaras fotogréficas, MP4, entre otros, pues el colegio no se
hace responsable frente a pérdidas.

2.18 En caso de ausencia o atraso debe ponerse al dia oportunamente con los
contenidos y evaluaciones.

2.19 Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

3. DERECHOS DE LOS APODERADOS(AS)
El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a

través del Centro de Padres y Apoderados.

Son apoderados por derecho propio, los padres del alumno(a) u otra
persona mayor de 18 afos que se inscriba como tal, en el libro de registro
escolar del afio en curso. Si los padres delegan este derecho, deberan hacerlo
por escrito, en un documento que entregaran a la Direccidon del Establecimiento,
al momento de matricular, documento que debera expresar las razones de dicha
delegacion.

3.1 A gque sus hijos reciban una educacion y formacion sustentada en los valores
éticos y morales insertos en el Proyecto Educativo.

3.2 Organizarse y participar como Agrupacion de Apoderados (CCPP)

3.3. Acceder a las instalaciones del Colegio, para conocerlas, previo acuerdo
con la Direccion. (Patio, saldn, salas, bafos)

3.4 Contar con la asesoria de un Docente para una mejor coordinacion con el
colegio.

3.5 Conocer clara y oportunamente el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar, el que sera entregado en el momento de matricular a su
hijo(a).

3.6 A ser atendidos por los profesores jefes y/o de asignatura en el horario
estipulado para este efecto, el que se dara a conocer en primera reunion del
afio lectivo.

3.7 Recibir informacioén referida a cambios de horarios, citaciones a reuniones,
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etc., y respecto a cualquier situacidn técnico-pedagogica y administrativa
relacionada con su pupilo(a).

3.8 A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de
sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de
éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento,

3.9 Ser recibido y escuchado en sus inquietudes, consultas y problemas que
afecten a su pupilo(a) por el personal: Directivos, Docente, Asistentes de la
educacion y Administrativo en los horarios establecidos para tales efectos
respetando el conducto regular.

3.10 Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el Director,
solicitando la entrevista con 24 horas de antelacion.

3.11. Solicitar en Inspectoria la devolucion de todo objeto requisado a su
pupilo(a).

3.12 Participar en plenitud de derecho en las reuniones de Micro-centro y
reuniones generales de madres, padres y apoderados y recibir las
informaciones oficiales emanadas de éstas.

3.13. A patrticipar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa

interna del establecimiento.

4 .DEBERES DE LOS APODERADOS(AS)

4.1 Los apoderados deben respetar las normas del colegio y a todo el personal
gue labora en él, en caso contrario perderan su calidad de tales y la Direccion
del Establecimiento podrad exigir el cambio de apoderado(a).
Los Padres y apoderados podran ingresar a la sala de clases previa autorizacion
de la direccién del colegio.

4.2 Los(as) apoderados(as) deberan dar un numero telefénico y datos
personales para poder comunicar al hogar cualquier situacion de emergencia.
4.3. Responsabilizarse por la seguridad de su pupilo(a) en el trayecto hacia el

establecimiento y a su regreso a casa.
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4.4 Conocer el horario de clases de los alumnos(as) y otras actividades
programadas por el colegio.

4.5. Asistir al establecimiento, cuando se les requiera en el horario estipulado.
4.6 Responsabilizarse por dafios que causen sus pupilos(as) a los bienes del
establecimiento.

4.7 Asistir a las reuniones de Micro-centro y de Centro General de madres,
padres y apoderados cuando corresponda.

4.8. Comunicar por escrito, al profesor(a) jefe, cuando por fuerza mayor no
pueda asistir a reunién y en su lugar debera asistir el apoderado suplente.

4.9 Cumplir los acuerdos del micro-centro y del Centro General de Padres.
4.10 Proporcionar a su pupilo(a) los materiales de trabajo y equipamiento
necesarios para un adecuado desarrollo del proceso educativo.
4.11 Velar para que su pupilo(a) porte la agenda escolar todos los dias y
revisarla a diario, ya que es el medio de comunicacion con el hogar.

4.12 Justificar personalmente o por escrito las inasistencias de su pupilo(a),
recordando que el porcentaje minimo legal de asistencia es del 85%.La
inasistencia debe ser justificada adjuntando los certificados médicos en las
fechas correspondientes.

4.13 Enviar a su pupilo(a) con una adecuada higiene y presentacion personal.
Con puntualidad, de acuerdo a la normativa del Colegio.

4.14 Matricular a su pupilo(a) en la fecha que fije el establecimiento.

4.15. Asumir su responsabilidad frente a los atrasos, inasistencias o
irresponsabilidad de sus pupilos(as).

4.16. Apoyar a su hijo(a) en el logro de objetivos de aprendizajes a través de
habitos de estudio, revision de tareas, ayudar a estudiar, entre otros.

4.17 Ensefar valores y normas a sus hijos(as) que les permitan interactuar con
otros y desenvolverse adecuadamente.

4.18 Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento.

4.19 Respetar normativa interna del colegio, y brindar un trato respetuoso a

los integrantes de la comunidad educativa.
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5 DERECHOS DE LOS PROFESORES Y LAS PROFESORAS

5.1. Desempefiar funciones docentes con caracter de jefatura o disciplinaria.
5.2. Participar e ingresar a la carrera docente corporativa

5.3 Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién docente.

5.4. Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas,
sociales, culturales y deportivas, planificadas o en ejecucién en el &mbito de su
comunidad educativa.

5.5. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los cargos
gue desemperien, de acuerdo con el sistema de remuneracion establecido.
5.6. Disfrutar de un sistema de prevision y asistencia social que garantice
mejores condiciones de vida para €l y sus familiares.

5.7. Participar efectivamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la comunidad educativa.

5.8. Hacer uso de sus dias administrativos previa solicitud por escrito, y
autorizacion de la misma.

5.9 A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5.10 Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
5.11 Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en

mejor forma su trabajo.

6 DEBERES DEL PROFESOR/A

6.1 Tener una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres y a los principios establecidos en la Constitucion y leyes de la
Republica.

6.2.Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable.
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6.3 Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

6.4. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

6.5 Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes
a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio.

.6.6 Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan
como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin
discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

6.7 Respetar los valores, principios y fundamentos institucionales.

6.8. Planificar el trabajo docente en base al contexto y realidad de sus alumnos.
6.9. Rendir en forma fidedigna y oportuna la informaciéon que le sea requerida.
6.10. Respetar horario de trabajo de acuerdo a las normas de su contrato.
6.11. Respetar las actividades de evaluacion segun calendario.

6.12 Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de
planeamiento, programacion, direccion de las actividades de aprendizaje,
evaluacion y demas aspectos de la ensefianza-aprendizaje.

6.13. Asistir a todos los actos académicos y de trabajo en general para los
cuales sea formalmente convocado dentro de su horario de trabajo.
6.14. Integrar las juntas, comisiones o jurados de concursos, calificacion de
servicio de docentes, para los cuales fuera designado por las autoridades
competentes.

6.15 Entregar a todos los miembros de la comunidad educativa, el respeto y
trato afable, acordes con la investidura docente.

6.16 Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo y de
materiales y de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores.

6.17 Ayudar eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la
disciplina y el comportamiento de la comunidad educativa.

6.18 Avisar de forma oportuna su inasistencia al trabajo y justificar 24 horas

después de la fecha de inasistencia.
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6.19. Usar ropa formal y delantal para la realizacion de sus funciones para la
cual fue contratado.
6.20 Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

7. DERECHOS DE LOS(AS) ASISTENTES DE LA EDUCACION

7.1. Desempefiar funciones de caracter técnico profesional.

7.2 Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién.

7.3. Estar informado del quehacer de la comunidad educativa.

7.4. Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas,
sociales, culturales y deportivas, planificadas o en ejecucion en el &mbito de su
comunidad educativa.

7.5. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los cargos
gue desempefien, de acuerdo con el sistema de remuneracion establecido.
7.6. Disfrutar de un sistema de previsidn y asistencia social que garantice
mejores condiciones de vida para €l y sus familiares.

7.7. Participar de todas las actividades curriculares y extra-curriculares
realizadas por la institucion..

7.8. Hacer uso de sus dias administrativos previa solicitud por escrito, y
autorizacion de la misma.

7.9 A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

7.10 Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

7.11. Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias

8 DEBERES DE LOS(AS) ASISTENTES DE LA EDUCACION

8.1. Observar una conducta acorde a la ética profesional, a la moral, a las
buenas costumbres y a los principios establecidos por la Institucién y leyes de
la Republica.

8.2 Respetar los valores, principios y fundamentos institucionales.
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8.3. Cumplir las funciones conforme al rol que presenta y su horario de trabajo,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

8.4. Organizar oportunamente su trabajo y rendir con eficacia la informacion que
se solicite.

8.5. Cumplir con eficacia las exigencias técnicas referidas a los procesos de
planeamiento, programacién y direccion de las actividades de la institucion.
8.6. Asistir a todos los actos académicos, espirituales, o reunion de todo tipo de
trabajo en general para los cuales sea formalmente convocado.

8.7. Atender deferentemente a toda la comunidad educativa sin discriminacion
de ningun tipo.

8.8. Brindar respeto a los directivos, subordinados y demas miembros de la
comunidad educativa.

8.9. Contribuir en forma positiva al buen funcionamiento de la institucion.

8.10. Contar con disposicion para integrar cualquier comision o trabajo en el
cual fuere designado por las autoridades competentes.

8.11. Velar por el buen uso y mantenimiento del espacio de trabajo, de
materiales, y los equipos utilizado en el cumplimiento de su labor.

8.12. Cooperar en el orden institucional, la disciplina y el comportamiento de la
comunidad educativa.

8.13. Avisar de forma oportuna su inasistencia al trabajo y justificar 24 horas
después de la fecha de inasistencia.

8.14. Usar ropa formal y delantal para la realizacién de sus funciones para la
cual fue contratado.

8.15. Participar directamente en las acciones que son propias a su gestion.

8.16. Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias

Articulo 27. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El equipo de Convivencia Escolar, esta constituido por:

a) Direccién del Establecimiento
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b) Encargada convivencia escolar- orientadora

c) Psicélogo

d) Capellan

e) Inspectora General

f) Dos docentes representativos del cuerpo de profesores (uno por cada jornada)
g) Un representante de los asistentes de la Educacion.

2. Este equipo tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al
mantenimiento de un clima escolar sano.

b) Disefnar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar
del establecimiento.

c) Informar y Capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa
acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar
y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

d) Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar.

e) Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia escolar;

f) Requerir a la Direccidon, profesores(as) o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar;

g) Determinar, con alcance general, que tipo de faltas y sanciones seran de
Su propia competencia y aquellas que puedan resolverse directamente
por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso; y

h) Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

3. El procedimiento que utilizara el comité para la resolucion de conflicto

esta basado en el principio biblico de Mateo 18:15.

Como se debe perdonar al hermano:
a) Ve y habla con tu préjimo a solas.

b) Si no te oyere, toma uno o dos testigos.
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c) Si nuevamente no te oyere, informa al Comité.
d) El comité procederé el curso normal de investigacion.

e) El comité aplicara sanciones en los casos que lo amerite.

4. MARCO VALORICO CRISTIANO:

“Ama a tu projimo como a ti mismo” (Galatas 5: 14)

5. ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La encargada de convivencia escolar del establecimiento ser& la persona que
detente el cargo de Orientador o Docente, a eleccion de la Direccién del Colegio,
al dia de hoy, se designa a la Orientadora la Sra. Marisol Benavides Fuentealba.

5.1. La encargada de Convivencia Escolar tendra reunidon mensual para
ejecutar los acuerdos, decisiones y planes de sana Convivencia.

5.2 Tendra la facultad de investigar en los casos correspondientes a cualquier
conducta contraria a la convivencia escolar.

5.3 Los resultados de las investigaciones se entregaran en forma oral en la
reunion mensual, y se adjuntara al acta del Comité de Sana Convivencia una
copia escrita sintetizada de la investigacion.

5.4 Se certificara a los padres y apoderados(as) el resultado de la investigacion

como asi también el cierre de esta.

Articulo 28. NORMAS DISCIPLINARIAS Y PEDAGOGICAS.

1. PRINCIPIOS.
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1.1 Efecto relativo de las resoluciones. Las resoluciones que se dicten en
el contexto de este procedimiento producen efecto relativo solo respecto de
las personas investigadas e involucradas.
1.2 Confidencialidad de la informacién. Los antecedentes contenidos en la
carpeta investigativa seran siempre confidenciales respectos de terceros y de
las partes.
1.3 Perddn de lacausal. Cuando el establecimiento haya omitido una medida
disciplinaria respecto de la accion de un estudiante no podra sancionarla con
posterioridad en tanto, ha operado el perdén de dicha accion.
1.4 Non bis in idem, nadie podra ser sujeto de medida disciplinaria dos veces
por la misma causa.
1.5 Corroboracion. Ningun estudiante podra ser objeto de una medida
disciplinaria en el contexto de una investigacién, que no haya sido corroborada

por méas de una fuente de imputacion.

2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Se consideraran infraccién a las normas del presente reglamento, todas
aquellas conductas contrarias a la sana convivencia escolar, sea que estas
infracciones se desarrollen dentro o fuera del establecimiento educativo y
transgreda los valores de la institucion e integridad fisica o psicoldgica de algun
miembro de la comunidad educativa, adoptandose las medidas pedagogicas-

formativas y disciplinarias que mas adelante se indican.

3. CATALOGOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Las medidas disciplinarias seran sancionadas conforme ala gravedad que
la accion amerite, pudiendo estas ser consideradas como faltas leves,

graves, gravisimas y excepcionales.

FALTAS LEVES
Son faltas leves aquellas conductas que transgreden las normas del

presente reglamento, las que se producen sin llegar a alterar de manera
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significativa la convivencia escolar, sin causar dafio o perjuicio al estudiante, a
terceros o a la comunidad escolar.
Las faltas leves serdn sancionadas mediante una o mas de las siguientes

medidas disciplinarias.

¢ Diélogo reflexivo con amonestacion oral.

e Amonestacion escrita en el cuaderno.

e Medidas que importen la reparacion del dafio causado.

e Abstenerse de ejecutar actos contrarios a la sana convivencia, mediante
el compromiso escrito del estudiante.

e Inhabilidad temporal para representar al colegio en actividades
extraprogramaticas la que sera notificada personalmente al afectado.

e Retener cualquier elemento tecnoldgico ajeno al contexto escolar, para

ser entregado al apoderado.

Son faltas leves las siguientes:

a) Interferir con el normal desarrollo de la clase o asamblea (pararse sin
autorizacion, cambios de puesto no autorizados, conversacion excesiva,
desobedecer instrucciones, gritar, sentarse de forma inadecuada, comer
durante la clase, mascar chicle, entre otros).

b) Atrasos al ingreso, después del recreo y en cambio de hora.

c) Mostrar una presentacion personal no adecuada a la norma sobre uso
de uniforme.

d) Botar basura en el suelo y contaminar el espacio fisico utilizado.

e) Usar peinados, cortes de pelo extravagantes, tatuajes, pintura de pelo.
Usar accesorios como aros colgantes, collares, piercing, entre otros. Uso
de maquillaje y pintura ufias.

f) Usar en aula objetos o aparatos tecnoldgicos sin autorizacion del
docente.

g) No comunicar al apoderado las citaciones escritas.
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h) No portar la agenda o usarla en forma inapropiada.

i) Comportamiento inadecuado en el contexto de actos civicos y
actividades internas del colegio.

J) Asistir al colegio sin portar los materiales escolares requeridos para su
trabajo.

k) Ausentarse sin justificacion a actividades que impliquen representacion
del establecimiento.

l) Interrumpir el normal desarrollo de la clase con cualquier objeto o
artefacto que emita ruido o dafie la integridad de terceros.

m) No participar u oponerse a trabajar en la clase en perjuicio propio y de
Sus pares.

n) Exhibir conductas y demostraciones en el plano amoroso.

0) Ventas no autorizadas por direccion al interior del establecimiento (al

interior del curso, durante los cambios de hora, en recreos).

FALTAS GRAVES

Son faltas graves aquellas conductas que transgreden las normas del
presente reglamento, alterando de manera significativa la convivencia escolar,
produciendo consecuencias negativas para el estudiante, terceros o para la
comunidad escolar.
Las faltas graves seran sancionadas mediante una o mas de las siguientes

medidas disciplinarias.

e Amonestacion escrita con registro en el libro de clases.

e Abstenerse de ejecutar actos contrarios a la sana convivencia,
mediante el compromiso escrito del estudiante y apoderado.

e Reparacion del dafio causado mediante la restitucién material o moral
del estudiante sancionado

e Suspension del derecho de participacion en las actividades
extraescolares por un periodo de tiempo que el comité de convivencia

escolar determine.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

e Trabajo formativo y/o pedagogico como medio de reflexion y andlisis
de conducta.

e Suspension de clases de 1 a 3 dias como méaximo.

Son faltas graves las siguientes:

Abandonar o ausentarse de la sala de clases sin autorizacion.
Insubordinacion o desobediencia a las normas del presente reglamento.
Falta de respeto a los miembros de la comunidad educativa y sus pares,
ya sea de manera verbal, esto es proferir improperios, groserias,
cualquier otros relacionado con los aspectos mencionados; gestual, esto
se refiere a gestos groseros o amenazantes; escrito, mediante dibujos
obscenos o cartas ofensivas o comentarios de la misma indole.
Sustraer material de estudio (agendas, textos escolares, textos de lectura,
guias de trabajo, otros de similares caracteristicas).

Plagiar trabajos, copiar en las evaluaciones, intercambiar pruebas y/o
trabajos y hacer circular fotografias de evaluaciones.

Efectuar dafos en la propiedad de terceros, del colegio, de estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Atentar por via de accién u omision o interrumpir actividades consagradas
al culto, valores institucionales, otros de igual tipo.

Juegos que dafien la integridad fisica y/o psicoldgica de los estudiantes o
de terceros.

Sustraer una cosa ajena a comparieros y/o funcionarios del colegio.
Realizar cualquier accién que atente a la moral, buenas costumbres y a
la sana convivencia.

Abandonar el colegio sin autorizacién previa durante jornada de clases.
Grabar o fotografiar, dentro o fuera del establecimiento, a los miembros
de la comunidad educativa sin autorizacion y subirlas a redes sociales

(youtube, facebook, y otras similares).

m) Efectuar rayados indebidos, desmanes y/o dibujos groseros en la

infraestructura del establecimiento y otros lugares utilizados para

actividades pedagdgicas, deportivas y espirituales.
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n)

0)

Facilitar o permitir de algin modo el ingreso al establecimiento de
personas ajenas, pudiendo comprometer con ello la seguridad de la
comunidad educativa

Realizar actos contrarios a la buena convivencia durante las salidas a
terreno, que impliguen un dafio a personas, instituciones, medios de

transporte, lugares visitados y/o al prestigio del colegio o pais.

FALTAS GRAVISIMAS.

Son faltas gravisimas aquellas conductas que transgreden las normas

del presente reglamento, produciendo efectos perniciosos a la comunidad

escolar.

Las faltas gravisimas seran sancionadas mediante una o mas de las siguientes

medidas disciplinarias:

d)

e)

Anotacion en el libro de clase.

Citacion al apoderado.

Reparacion del dafio causado mediante la restitucion material o moral
del estudiante sancionado

Suspension temporal de clases entre 4 a 5 dias.

Cambio de curso

Agredir de manera fisica y/o psicologica (forma oral, escrita y/o redes
sociales) a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Llamar telefébnicamente o enviar por cualquier medio material erotico-
pornogréfico (sexting) a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Consumir sustancias ilicitas al interior o en las inmediaciones del colegio,
prohibicién que se extiende ademas a las actividades educativas en las
gue participe el estudiante fuera del establecimiento.

Falsificacion de la firma de los padres, madres y/o apoderados, personal
del establecimiento.

Adulterar o falsificar informaciones enviadas al hogar.
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f)

9)

h)

)

k)

Proferir ofensas que afecten a la honra y dignidad de un estudiante, o de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Efectuar destrozos en la infraestructura del establecimiento y otros
lugares utilizados para actividades pedagogicas, deportivas y
espirituales.

Sustraer instrumentos evaluativos, adulterar o falsificar calificaciones o
documentacion interna del colegio.

Dafiar, alterar o sustraer contenidos digitales o informaticos,
perjudicando a la comunidad educativa.

Amenazar, atacar, calumniar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a
cualquier miembro de la comunidad educativa a través de redes sociales,
correo electronico o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electronico.

Escribir contenidos pornograficos y/o palabras groseras en
dependencias del establecimiento, redes sociales y otros similares.
Participar en rifias, golpizas o actividades violentas dentro del recinto

escolar o en sus alrededores.

m) Portar, guardar o utilizar armas (de fuego, corto punzantes, elementos

p)

contundentes, entre otros similares) y/o articulos explosivos, corrosivos
0 peligrosos que constituyan un potencial riesgo para la comunidad
educativa.

Sustraer cosas que pertenezcan al establecimiento y/otros lugares
utilizados para actividades pedagogicas, deportivas y espirituales.
Portar, promover, vender y/o consumir alcohol, drogas o cualquier
sustancia toxica dentro del establecimiento educacional y en otros
lugares utilizados para actividades pedagogicas, deportivas y
espirituales.

Matonaje, intimidacién, amedrentamiento, racismo, uso abusivo de la
fuerza fisica o agresién verbal en contra de algin miembro de la

comunidad escolar.
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g) Agresion y abuso sexual a cualquier integrante de la comunidad
educativa.
r) Cualquier conducta impropia de connotacion sexual que se dé al interior

del colegio o en actividades organizadas por la comunidad educativa.

4. APLICACION DE MEDIDAS EXCEPCIONALES

REDUCCION DE LA JORNADA ESCOLAR

Esta medida se aplicara a alumnos(as) en el establecimiento de manera
excepcional, solo si existe un peligro real para la integridad fisica o psicologica
de algun miembro de la comunidad educativa, lo que deberéa estar debidamente
acreditado a través de informe médico, informe del equipo multidisciplinario,
informe de la orientadora, inspectores, profesor jefe, educadores diferenciales

y registro del apoyo realizado al estudiante.

SUSPENSION DE CLASES

La suspension de clases de un estudiante sera considerada como una
medida de caracter excepcional, la cual es legitima sélo cuando efectivamente
la situacién implique un riesgo real y actual para algin miembro de la comunidad
educativa. La suspension de clases no se puede aplicar por periodos que
superen los 5 dias, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar

una vez por igual periodo.

CONDICIONALIDAD DE MATRICULA.

La condicionalidad de la matricula de un estudiante sera considerada
como una medida de caracter excepcional, la cual es legitima sélo cuando
efectivamente la situacion implique un riesgo real y actual para algin miembro

de la comunidad educativa.
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NO RENOVACION DE MATRICULA- CANCELACION O EXPULSION.
Este tipo de medida disciplinaria es una medida excepcional y solo se
pude aplicar cuando los hechos que la originan afectan gravemente la

convivencia escolar.

Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de
matricula, el Director del establecimiento deberé haber presentado a los padres,
madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible
aplicacion de sanciones e implementando a favor de él o la estudiante las
medidas de apoyo pedagoégico y/o psicosocial que estén expresamente
establecidas en el reglamento interno. Sin embargo, esto no sera aplicable
cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad
fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra
ser adoptada por el Director/a del establecimiento. Esta decision, junto a sus
fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado, quienes podran solicitar en forma escrita la
reconsideracion de la medida dentro de 48 horas habiles de su notificacion ante
la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.
El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

El Director, una vez que haya adoptado la medida de expulsion o
cancelacion de matricula, debera informar de su aplicacion a la Direccion
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de
cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma y el cumplimiento del

procedimiento contemplado para este tipo de medidas.

Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del
estudiante afectado por la resolucion y adoptar las medidas de apoyo

necesarias.

52



Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsion
son excepcionales, y no podran aplicarse en un periodo del afio escolar que
haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento,
salvo que se trate de una conducta que atente gravemente contra la integridad
fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Articulo 29. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES

Antes de la aplicacion de una sancion o medida “es necesario conocer la
version de todos los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias
gue rodearon la falta. Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar el
contexto, se arriesga actuar con rigidez y arbitrariedad. El procedimiento debe
respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados a:

- Principio de inocencia: Presumir la situacion de inocencia de la persona
aludida hasta que se pruebe lo contrario.

- Ser escuchados: el responsable de recibir el reclamo o la denuncia o de
hacerse cargo de la falta debe concertar una reunion entre él, el involucrado y
su apoderado para recibir informacion del hecho; lo mismo debe hacer con la
persona a la que se le ha causado dafio.

- Que sus argumentos sean considerados: se cuidara que la informacion que
dan los involucrados en un hecho quede debidamente registrada y firmada. Para
esto, se contara con una hoja de registro de informacion, la cual puede ser
completada por el profesor, Inspector o los involucrados.

- Que se reconozca su derecho a apelacion: todos los involucrados en un hecho
deben recibir informacion oportuna sobre los mecanismos de descargos y
apelaciones correspondientes
Articulo 30. DE LAS CONSIDERACIONES.

El tipo de sancion debe ser aplicado considerando:

a. Las edades de las personas involucradas: Considerando la edad de los

involucrados, se aplicaran las sanciones adecuadas tomando en cuenta la
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conciencia de la transgresion por parte del involucrado de acuerdo a su nivel de

comprension de la situacion, en pos de cambiar conductas inapropiadas.

b. La naturaleza e implicancia del problema: Se aplicardn las sanciones
adecuadas para aquellas infracciones que impliquen un dafio grave al bienestar
fisico o psicologico de otra persona, tomando en cuenta las implicancias y
efectos futuros que tendra la agresion.

c. La intensidad del dafio causado: Se aplicaran las sanciones adecuadas
en consideracion del grado de responsabilidad de los agresores, del tipo de
maltrato ejercido, de la trasparencia y capacidad para asumir la responsabilidad,
de haber actuado a solicitud de otra persona o haber agredido a algun

funcionario del establecimiento.

d. La frecuencia anterior del dafo causado: Se aplicaran sanciones
apropiadas a los involucrados cuando haya un historial de reiteraciones

pasadas a la situacion problematica en cuestion.

e. El tipo de abuso considerando una posicion superior por parte del
involucrado: Se aplicaran las sanciones adecuadas considerando las

diferencias de edad, curso y posicion en el establecimiento educacional.

f. La discapacidad o indefensidon del afectado: Se aplicaran sanciones de
acuerdo al criterio de discapacidad del afectado, tomando en cuenta algun tipo
de deficiencia fisica, intelectual y/o psicoldgica, lo cual implicaria sanciones

correctivas inmediatas.

Articulo 31. DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.
Circunstancias especificas y particulares.
Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:
a) Irreprochable conducta anterior, la que se considerara siempre dentro de

un plazo que no supere el afio en curso.
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b)

f)

Estudiantes con necesidades educativas permanente.

El estudiante que pudiendo eludir la medida disciplinaria, reconoce haber
cometido el hecho denunciado, circunstancia que sera considerada como
muy calificada.

El estudiante que ha reparado con celo el mal causado, reparando el
objeto dafiado y mostrar arrepentimiento ante el ofendido.

Consideracién de la madurez del estudiante, edad cronoldgica, todo lo
cual deberé& contar con el informe favorable del profesional psicologico del
establecimiento

Haber colaborado sustancialmente al esclarecimiento de los hechos.

Articulo. 32 DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a)

b)

c)
d)

Reiteracion especifica de la conducta negativa la que se computara
dentro del plazo dentro del afio en curso

Haber actuado con premeditacion.

Anotaciones negativas en el libro de clases dentro del afio en curso.
Haber actuado con alevosia, entendiendo por tal, aquella que obra el
ofensor sin correr riesgo alguno que pudiera provenir de una reaccion

defensiva por parte de la persona atacada

Articulo 33. APLICACION DE MEDIDAS REPARATORIAS, COMUNITARIAS
Y PEDAGOGICAS

Son sanciones formativas aquellas que permiten que el estudiante tome

conciencia de las consecuencias de sus actos, aprenda a responsabilizarse de

ellos y desarrolle compromisos genuinos de reparacion de dafios. Para ser

formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes con

las faltas. Estas sanciones seran aplicadas por la Inspectora General o

Encargado de Convivencia y su cumplimiento supervisado por docentes

especialmente designados para aquello.

Las sanciones formativas seran de tres tipos:
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- Servicio Comunitario: Actividad que realiza el o la estudiante que beneficie
a la Comunidad Educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las
consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos. Limpiar
algun espacio del establecimiento, patio, pasillos, salas, entre otros. Ayudar en
el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad.

- Servicio Pedagogico: Contempla una accién en tiempo libre del estudiante
gue, asesorado por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar
material para estudiantes de cursos inferior al suyo, ser ayudante de un profesor
en la realizacién de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos la
sala de recursos segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus
tareas, etc.

-Medida Reparatoria: Consiste en la reposicion del material, obra o
infraestructura dafada por el estudiante a consecuencia de una accion fortuita

o voluntaria que trajo consigo un dafio a la escuela

Articulo 34. TECNICAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.
Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de
las faltas y definir una sancidén proporcionada y formativa, se realizaran las
siguientes técnicas de resolucion de conflictos:
* La negociacion: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin
intervencidn de terceros, para que los implicados entablen una comunicacion
en busca de una solucion aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un
compromiso. Los involucrados se centran en el problema pensando en una
solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también,
entre personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un
estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por
una de las partes.
* La mediaciéon: es un procedimiento en el que una persona o grupo de
personas, ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o

resolucién del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando
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el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacion cuando sea necesaria. El
sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. El mediador
adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no
impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener
presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo
de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar
conductas de abuso.

« El arbitraje: es un procedimiento que esta guiado por un adulto que
proporcione garantias de legitimidad ante la comunidad educativa, con
atribuciones en la institucion escolar quien, a través del diadlogo, la escucha
atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre
una solucién justa y formativa para ambas partes, en relacion a la situacion
planteada. La funcidn de esta persona adulta es buscar una solucion formativa
para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexion critica

sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

Articulo 35. APELACION.

El recurso de apelacion se concedera en el efecto suspensivo, debiendo ser
interpuesto ante el ente administrativo que haya resuelto el conflicto sometido
a su conocimiento, el cual debera ser presentado ante éste, por escrito, en el
plazo fatal de dos dias (48 horas), contados desde la notificacion de la
resolucion a la madre, padre y/o apoderado.

Solo la resolucion que imponga medidas disciplinarias y pedagégica-formativas,
cuya naturaleza sea considerada como leve sera inapelable.

El presente recurso, podra ser renunciado mediante declaracion expresa de la
parte que tiene derecho a interponerlo, caso en el cual la resolucidon susceptible
del recurso quedara firme y ejecutoriada, procediendo al cumplimiento de lo

resuelto por el ente administrativo inferior, sin mas tramite.

COMITE DE APELACION.
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El recurso de apelacién sera conocido por el denominado “comité de apelacion”,
el que estard formado por: Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica, sicologo
Programa de Integracion, Coordinadora del programa de Integracion. La
resolucién que resuelva el recurso de apelacién no sera susceptible de recurso
alguno, debiendo ordenar en su caso la ejecucién de lo resuelto, sin mas
tramite.

El recurso de apelacién sera resuelto en el plazo no superior a tres dias habiles
contados desde la fecha de recepcion del escrito de apelacion.

La ejecucion de la resolucion sera siempre realizada por el ente inferior,

mediante la resolucion del tribunal superior que ordene su cumplimiento.

CERTIFICACION DE LA APELACION

La encargada de convivencia escolar o inspectora general en su caso, debera
certificar la circunstancia de encontrarse firme y ejecutoriada la resolucion que
resolvi6 el conflicto sometido a su conocimiento, estableciendo en dicha
certificacion las circunstancias de no haberse interpuesto recurso de apelacion
procediendo aquel, en el caso de haberlo interpuesto en recursos de apelacion
cuando esta haya sido resuelto y en las circunstancias de encontrarse vencido
el plazo para interponer dicho recurso.

Articulo 36. Destruccidn de antecedentes por transcurso del tiempo. Seran
objeto de destruccion los antecedentes y/o documentos que formen parte de la
carpeta investigativa dentro del plazo de un afio (marzo de cada afio se
procedera a la destruccion de los antecedentes correspondientes a dos afios

anterior al afio en curso).

DISPOSICIONES GENERALES

PASEOS DE CURSO

Los paseos de cursos no estan autorizados por la direccion. Sin embargo, si las
directivas de curso desean organizar paseos, estos seran de responsabilidad
absoluta de los padres y/o apoderados, los cuales deberan ser realizados una

vez terminado el afio escolar.
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ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS
Los alumnos(as) que asistan a encuentros, competencias dentro o fuera de la
ciudad deben cefiirse a lo establecido en este Reglamento, en el Reglamento

de Evaluacién y la normativa emanada por el Ministerio de Educacion.

CEREMONIA DE LICENCIATURA

La Ceremonia de Licenciatura es una actividad que ofrece el Establecimiento
para los Estudiantes de 8° afio Basico, que hayan cumplido con los requisitos
de promocién y Normas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.
El Establecimiento se reserva el derecho, en caso necesario, de suspender esta
Ceremonia o excluir de ella a los estudiantes que hayan transgredido la

normativa del Reglamento de Convivencia Escolar.

CUOTAS DE CURSO

Las cuotas de curso solo estan autorizadas de 5° a 8° basico con el propésito
de reunir fondos para los gastos que conlleva las actividades propias del termino
de un ciclo octavo bésico. El valor de las cuotas deberan ser consensuadas
con los padres, madres y apoderados, para su cobro posterior. La
administracion del dinero y aspectos referidos a normativas internas de cobros
y gastos son de responsabilidad de la directiva y apoderados de cada octavo

ano basico.

VENTAS EN EL COLEGIO

Las ventas al interior del colegio s6lo son autorizadas para los octavos afio
basico y Centro de Padres (CCPP) con el objetivo de reunir recursos para los
gastos derivados de las actividades planificadas. Dichas ventas se tienen que
ajustar a calendarizacién y a normativa de alimentacion saludable, el que sera

entregado en el mes de marzo por direccion.

EDUCACION PARVULARIA
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Los y las estudiantes del nivel de transicion Il se rigen por este reglamento en
cuanto a las normas establecidas, pero por encontrarse en una etapa de
formacién y desarrollo no son sujeto de sanciones disciplinarias y/o

pedagdgicas.

OBSERVACION GENERAL
Toda situacién que no esté contemplada en el presente Reglamento, debera ser

resuelta por la Direccidn, previa consulta a los estamentos correspondientes.

CONCLUSION
El presente Reglamento de Convivencia Escolar fue elaborado con las

sugerencias planteadas por los diferentes organismos que constituyen el
Consejo Escolar de nuestro Establecimiento con la finalidad de encaminar las
acciones educativas, preventivas y de sancion para una buena convivencia al

interior del establecimiento.
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