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Conforme a las normativas vigentes, se rinde cuenta publica del afio
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

COLEGIO

COLEGIO CLARA
BRINCEFIELD

VISION

El Colegio Clara Brincefield proyecta consolidarse como referente
educativo en la comuna de Padre las Casas, con vision de futuro

Clara |)
Brincefidld
Fecha de creacion:
Marzo 1999
RBD 20046
IVE 85%
JORNADA SIN JORNADA

ESCOLAR COMPLETA

PAGINA WEB

www.brincefield.cl

y comprometida con la formacién de sus estudiantes en base a
los principios de Jesucristo, formando y potenciando ciudadanos
gue participen y colaboren activamente en su desarrollo social,
cultural y natural, ofreciendo_como_resultados_estudiantes con
solidas _competencias _académicas y valdéricas para continuar
estudios de Educacién Media y Superior

El colegio Clara Brincefield, es una institucion dinamica y de
prestigio con un sustento confesional cristiano-evangélico
Bautista, inspirado en los principios de Jesucristo. Entrega una
formacion académica integral y de excelencia, mediante la
transmision vy cultivo de valores, saberes vy habilidades

permanentes
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COLEGIO CLARA
BRINCEFIELD

EQUIPO DE GESTION

Directora

Sra. Herta Torres San Martin

Inspectora General

Sra. Denise Valenzuela Veladsquez

Encargada de
convivencia escolar

Sra. Marcela Fierro Jofré.

Capellan

Pastor Juan Sandoval Andrade

Unidad Técnica
Pedagdgica

Sra. Monica Poblete Reynolds

Coordinadora del
Programa de
Integracion

Srta. Carolina Zambrano Schulz
Srta. Margaret Fernandez Riffo (s)




CATEGORIA DE DESEMPENO

Resultados Categoria de Desempeno
2019

Portal educacion basica

Establecimiento ESCUELA PART. MISS CLARA BERINCEFIELD
Dependencia P. Subwvencionado
DIRECTORES Director Sin Directar
Comuna PADRE LAS CASAS
Region de Lz Araucania
RED 20048

Categoria de m

Desempeno




PRESENCIALIDAD

Asistencia presencial
obligatoria

PROTOCOLOS SANITARIOS

Proteccibén y prevencién
sanitaria

v.

LINEAMIENTOS ANO 2022

PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR

Alimentacién regular
presencial PAE

PLAN DE COV. ESCOLAR Y
APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL




PLAN FUNCIONAMIENTO ANO 2022

ORGANIZACION TEMPORAL

Régimen trimestral

PLAN DE ESTUDIO

Educacién Parvularia: 22,30 hr.
1°a 4° basico: 33 hrs. semanales.
5° a 8° basico: 35 hrs. semanales

"d

SALAS DE CLASES

Capacidad instalada:
K°-1°y 7° basico: 30 est.
2°,3°,4°,5°,6° y 8" basico: 35 est.




DATOS ESTADISTICOS- MATRICULA
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341

2%
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Matricula 310 288 .
5 Estudiantes
Total Estudiantes estudiantes Prioritarios
Mujeres .~ _varones
~

/

51% 29% 18%
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220 . 110
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Originarios
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DATOS ESTADISTICOS

ESTUDIANTES RETIRADOS

, 99%
ASISTENCIA A REUNION

APODERADOS ESTUDIANTES PROMOVIDOS
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PLANTA DE FUNCIONARIO(AS) ANQ 2022

EQUIPO DE ED. DE PARVULOS D DIFERENGIACES ASISTENTES DE LA

GESTION DOCENTES 1°CICLO

DOCENTES
2°CICLO

_
264 hrs. 420 hrs. 994 hrs.

EDUCACION




Convenio de lgualdad de
Oportunidades y Excelencia
Educativa.

4

SUBVENCION ESPECIAL
PREFERENCIAL -SEP




ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS

A
PLAN DE APOYO
A LA INCLUSION
S
DE PLAN DE

GESTION DE LA SEXUALIDAD

CONVIVENCIA AFECTIVIDAD Y
ESCOLAR :




w A- ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

GESTmN PEDAGﬁGlCA U/ conrezago de aprendizaje /

Fortalecer el sistema de trabajo con

enfasis en_gstrategiqs diversificadas y | T e e
en evaluacion formativa para favorecer v / T T .

y recuperar tanto los aprendizajes como A

el desarrollo de habilidades de los

estudiantes de Kinder a 8°afio basico Implementacién de Estrategias

“ de co- ensefianza en los equipos
U/ de aula /

e

Ejecucion de estrategias de
| articulacién entre el nivel de
U transicion Il y Primer afio Basico

Implementar estrategias

| diversificadas para la
U ensefnanza




w A- ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

GESTI(]N DELA “ identitario del colegio formaci6on
CONVIVENCIA ESCOLAR U/ valérica cristiana Bautista /

Articular los planes de gestion de Ila
convivencia escolar, val6rico- espiritual,

inclusion y de sexualidad afectividad vy 1) Fortalecer la alianza familia-
género, para favorecer un ambiente seguro, } escuela. 4
de respeto y buen trato entre los miembros

de la comunidad educativa.

Contencién y desarrollo

“ socioemocional para la
u comunidad educativa

Participacién activa de los

“ estudiantes mediante el apoyo
U/ al Centro de Alumnos




A ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

GESTION DE LIDERAZGO

Mejorar los instrumentos de gestion para
fortalecer la articulacion, conduccién
institucional y pedagogica del

establecimiento en pro de la mejora
educativa




A

GESTION DE RECURSOS

Fortalecer un sistema que permita
establecer procedimientos y précticas
para la gestion de personal y de recursos
educativos que propicie los aprendizajes
y desarrollo de habilidades de Ila
comunidad educativa.

ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME




GESTION
CURRICULAR

Y.




Articulacién

Plan de Comunidad Consejos Talleresy
. - . entre
desarrollo de técnicos reforzamiento .
.. . . asignaturasy
local aprendizaje pedagodgicos educativo

niveles.




PROMEDIOS GENERALES
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RESULTADO DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CIERRE

Grafico 1.1. Porcentaje de estudiantes que demostro avances en los niveles de logro en OA priorizados en Lectura
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RESULTADO DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CIERRE

Grafico 1.2. Porcentaje de estudiantes que demostro avances en los niveles de logro en OA priorizados en Matematica
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

8

EXPERTOI 0

5
b v




FORMACION VALORICA

CRISTIANA
Y.




DIMENSIONES DE INTERVENCION

=0

FAMILIA ESTUDIANTES/ FUNCIONARIOS VINCULACION CON EL MEDIO
e Asambleas e Intervencién urbana
e Apoyo espiritual e Devocionales diarios e Hogar de ancianasde
e Visitas domiciliarias e Olimpiadas de conc. Freire.
e Delegados espirituales Biblicos. e Visita testimonial a las
e Fortaleciminto de valores oficinas publicas de la
institucionales comuna

e Cultos yjornadasde
reflexion espiritual
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GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

v

v




VISITAS
DOMICILIARIAS

FERIA
SALUDABLE-

MENTE

ACCIONES EN CONVIVENCIA ESCOLAR

TALLERES DE

COMPANAMIENTO
SOCIOEMOCIONAL A
LOS CURSOS

TALLERES CON REDES
OPD- HPV,
CARABINEROS, OTROS

RECREOS
/ ~ DIRIGIDOS
~ SEMANA DE LA

CONVIVENCIA

- ESCOLAR
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GESTION
FINANCIERA
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Corporacidn RESUMEN INFORME FINANCIERO 2022 COLEGIO CLARA BRINCEFIELD

Educacional Bautista

1.146.585.395 717.964.016 279.105.371 137.294 689 10.157.367 2,063,952
- 1.322.616.478 - §35.367.974 - 339.130.526 - 137.702.381 - 10.157.367 - 258.230
- 176.031.083 - 117.403.958 - 60.025.155 - 407,692 - 1.805.722

ACUMULADO LD. SEP PIE MAN. PRET.
INGRESOS 1.146.585.395 717.964,016 279.105.371 137,294,689 10,157.367 2.063.952
INGRESOS POR SUBVENCIONES 674.238.707 537.471.559 - 136.767.148 - -
BOMIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 151.315.684 151.315.684 - = - 5
SUBVENCIOMES ESPECIALES 201.326.600 - 279.105.371 = 10.157.367 2.063.952
RELIQIUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MAMUALES 1.473.958 946,417 - 527.541 - -
BOMOS ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 25.498 856 25.498.856 - - - -
OTROS INGRESDS FISCALES 2.731.500 2.731.500 - - - -
GASTOS 1322616478 £35.367.974 339,130.526 137.702.381 10,157.367 258.230
GASTOS REMUNERACIONALES 815.133.442 535836570 156.167.138 123.129.734 - -
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 25.007.838 25.007.838 - = - 5
OTROS GASTOS EN PERSONAL 19.486.924 18.295.044 1.089.510 102.370 - 5
APORTES PREVISIONALES 37.715.200 23.100.330 7.875.669 6.739.201 - -
ASESOR{A TECNICA Y CAPACITACION 6.313.932 - 5.308.932 1.005.000 - -
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 41.744.012 1.167.496 35.310.440 4 266.076 - -
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 18.776.541 538326 18.238.715 - - -
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 17.973.817 454,280 14.791.307 2.460.000 - 252.230
GASTOS DE OPERACION 52.655.709 17.282.629 35,373.080 - - -
SERVICIOS BASICOS 37.834.152 18.207.217 19.626.935 = - 5
SERVICIOS GENERALES 12933324 12.933.324 - - - .
ARRIENDOS DE INMUEBLES 20.151.116 12.125.316 8.025.800 - - -
ARRIEMDOS DE BIENES MUEBLES 4.030.184 - 4.030.184 = - 5
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 10.830.460 444 613 228480 = 10.157.367 5
GASTOS MANTENCION ¥ REPARACION DE BIENES MUEBLES BA5.408 429,568 455,840 - - -
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1.755.851 1,755,851 - - - -
EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS 199,382 568 167.779.572 31.608.996 . . .

Al




TOTAL INGRESO

LIBRE DISPOSICION (subvencion General)
717.964.016

738.166.006
GASTOS REMUNERACIONALES 480.443.780
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO  21.570.076
OTROS GASTOS EN PERSONAL 21.723.044
APORTES PREVISIONALES 20.780.663
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION -
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 198.930
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 538.326
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 244.620
GASTOS DE OPERACION 13.605.043
SERVICIOS BASICOS 15.436.809
SERVICIOS GENERALES 4.747.674
MULTAS E INTERESES -
ARRIENDOS DE INMUEBLES 11.114.873
ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES -
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 197.890
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 338.400
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1.706.041
EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS 145.519.837




SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP)

TOTALINGRESO 9255 408.951

325.492.670
GASTOS REMUNERACIONALES 141.636.584
OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.089.510
APORTES PREVISIONALES 7.154.172
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION 5.308.932
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 31.526.401
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 18.238.215
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 14.105.487
GASTOS DE OPERACION 33.358.296
SERVICIOS BASICOS 19.272.684
ARRIENDOS DE INMUEBLES 8.025.800

ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES 3.810.123




SUBVENCION PROGRAMA DE INTEGRACION EDUCATIVA (PIE)

TOTAL INGRESO 125.767.690

127.921.436

GASTOS REMUNERACIONALES 115.215.048
OTROS GASTOS EN PERSONAL 87.457
APORTES PREVISIONALES 6.385.365
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION 1.005.000
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 2.768.566
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO -
2.460.000

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

v.




SUBVENCION DE MANTENCION
TOTAL INGRESO 10.157.367

9.523.667

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE -
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO -
GASTOS DE OPERACION -
ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES -
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 9.523.667

v.




SUBVENCION PRORETENCION

TOTAL INGRESO 2.063.952

258.230

GASTOS REMUNERACIONALES -
OTROS GASTOS EN PERSONAL
APORTES PREVISIONALES -
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION -
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE -
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 258.230




DESAFIO PARA EL ANO 2023

1. Fortalecer alianza familia escuela (
delegados espirituales, encuentros
espirituales con matrimonios, vinculacion
con el medio, Asistencia a clases,
asistencia a reunion de apoderados, entre
otros).

2. Programa de estudio de Ed. Cristina.

3. Encuentros con exalumnos(as).

4. Fortalecimiento y activacion de
aprendizajes.

5. Revinculacién vy
trayectorias educativas

garantia de

6. Convivencia, bienestar y salud mental
para el desarrollo integral.

7. Comunidades de aprendizaje
profesionales- trabajo colaborativo.

8. Lograr la excelencia pedagadgica.

0. Fortalecer técnico

pedagdgico.

equipo
10 Fortalecer equipo de aula para
atender a estudiantes con NEEP.

11. Diversificacion del estrategias de
ensefianza aprendizaje (Decreto 83)

12. Revertir los altos niveles de
ausentismo del estudiantado



Juntos en armonia,

sirviendo al Senor
Salmo:133:]



