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CUENTA PÚBLICA GESTIÓN ESCOLAR AÑO 2022

Conforme a las normativas vigentes, se rinde cuenta pública del año 

2022 del colegio CLARA BINCEFIELD en gestión:

○ General

○ Curricular

○ Formación Valórica Cristiana

○ Convivencia Escolar

○ Recursos Financieros



GESTIÓN GENERAL



IDENTIFICACIÓN  DEL ESTABLECIMIENTO

COLEGIO CLARA 
BRINCEFIELD

Fecha de creación:
Marzo 1999

RBD 20046

IVE 85%

JORNADA SIN JORNADA 

ESCOLAR COMPLETA

PAGINA WEB www.brincefield.cl

El colegio Clara Brincefield, es una institución dinámica y de

prestigio con un sustento confesional cristiano-evangélico

Bautista, inspirado en los principios de Jesucristo. Entrega una

formación académica integral y de excelencia, mediante la

transmisión y cultivo de valores, saberes y habilidades

permanentes

MISIÓN

El Colegio Clara Brincefield proyecta consolidarse como referente

educativo en la comuna de Padre las Casas, con visión de futuro

y comprometida con la formación de sus estudiantes en base a

los principios de Jesucristo, formando y potenciando ciudadanos

que participen y colaboren activamente en su desarrollo social,

cultural y natural, ofreciendo como resultados estudiantes con

solidas competencias académicas y valóricas para continuar

estudios de Educación Media y Superior

VISIÓN



EQUIPO DE GESTIÓN

COLEGIO CLARA 
BRINCEFIELD

Directora Sra. Herta Torres San Martín

Inspectora General Sra. Denise Valenzuela Velásquez

Encargada de 

convivencia escolar

Sra. Marcela Fierro Jofré.

Capellán Pastor Juan Sandoval Andrade

Unidad Técnica 

Pedagógica

Sra. Mónica Poblete Reynolds

Coordinadora del 

Programa de 

Integración

Srta. Carolina Zambrano Schulz

Srta. Margaret Fernández Riffo (s)



CATEGORÍA DE DESEMPEÑO



LINEAMIENTOS AÑO 2022

PRESENCIALIDAD
Asistencia presencial 

obligatoria

PROTOCOLOS SANITARIOS
Protección y prevención 

sanitaria

PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR
Alimentación regular 
presencial PAE

PLAN DE COV. ESCOLAR Y 
APRENDIZAJE 
SOCIOEMOCIONAL



PLAN FUNCIONAMIENTO AÑO 2022

Régimen trimestral

ORGANIZACIÓN TEMPORAL

Educación Parvularia: 22,30 hr.
1°a 4° básico: 33 hrs. semanales.
5° a 8° básico: 35 hrs. semanales

PLAN DE ESTUDIO

Capacidad instalada:
K°-1° y 7° básico: 30 est.
2°,3°,4°,5°,6° y 8° básico: 35 est.

SALAS DE CLASES



DATOS ESTADISTICOS- MATRÍCULA

598
Matrícula 

Total

37%
220 

Estudiantes 
Preferentes

52%
310 

Estudiantes 
Mujeres

29%
176 

Estudiantes 
de Pueblos 
Originarios

48%
288 

estudiantes 
varones

18%
110 

Estudiantes 
NEE

57%
341 

Estudiantes 
Prioritarios



DATOS ESTADÍSTICOS

ASISTENCIA A CLASES 88%

ESTUDIANTES RETIRADOS
3%

ESTUDIANTES PROMOVIDOS

99%
ASISTENCIA A REUNIÓN 
APODERADOS

55%



PLANTA DE FUNCIONARIO(AS) AÑO 2022

EQUIPO DE 
GESTIÓN

ED. DE PARVULOS
DOCENTES 1°CICLO

ED DIFERENCIALES
DOCENTES 

2°CICLO

ASISTENTES DE LA 
EDUCACIÓN

06 14 17 26

264 hrs. 420 hrs. 696 hrs. 994 hrs.



Convenio de Igualdad de 
Oportunidades y Excelencia 

Educativa. 

SUBVENCIÓN ESPECIAL 
PREFERENCIAL -SEP

● Construir un Plan de
Mejoramiento Educativo
(PME) participativo.

● Mejorar los resultados de
aprendizaje de los y las
estudiantes

● Realizar acciones
específicas en las áreas de
Gestión del Currículum,
Liderazgo, Convivencia y
Recursos.



ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS

PLAN DE 
GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA 

ESCOLAR

PLAN DE 
SEXUALIDAD 

AFECTIVIDAD Y 
GÉNERO

REGLAMENTO 
INTERNO Y MANUAL 

DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

PLAN DE 
FORMACIÓN 
CIUDADANA

PLAN DE APOYO 
A LA INCLUSIÓN



ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

98%

Fortalecer el sistema de trabajo con

énfasis en estrategias diversificadas y

en evaluación formativa para favorecer

y recuperar tanto los aprendizajes como

el desarrollo de habilidades de los

estudiantes de Kínder a 8°año básico

GESTIÓN PEDAGÓGICA 01
Sistema de detección 

temprana para estudiantes 

con rezago de aprendizaje.

02 Talleres complementarios para 
el desarrollo de habilidades

03
Implementación de Estrategias 

de co- enseñanza en los equipos 
de aula

04
Ejecución de estrategias de 

articulación entre el nivel de 
transición II y Primer año Básico

05
Implementar estrategias 

diversificadas para la 
enseñanza



ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

100%

Articular los planes de gestión de la

convivencia escolar, valórico- espiritual,

inclusión y de sexualidad afectividad y

género, para favorecer un ambiente seguro,

de respeto y buen trato entre los miembros

de la comunidad educativa.

GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR

02 Fortalecer la alianza familia-

escuela..

01
Fortalecimiento del sello 

identitario del colegio formación 

valórica cristiana Bautista.

03
Contención y desarrollo 
socioemocional para la 
comunidad educativa

04
Participación activa de los 

estudiantes mediante el apoyo 

al Centro de Alumnos.



ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

92%

Mejorar los instrumentos de gestión para

fortalecer la articulación, conducción

institucional y pedagógica del

establecimiento en pro de la mejora

educativa

GESTIÓN DE LIDERAZGO

02 Promoción de salud mental de 

las comunidades educativas.

01 Acompañamiento del 

sostenedor.

03 Comunidad de aprendizaje 
corporativa

04 Reformulación de planes de 
gestión.

05 Acompañamiento de la 
directora al equipo de gestión



ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PME

90%

Fortalecer un sistema que permita

establecer procedimientos y prácticas

para la gestión de personal y de recursos

educativos que propicie los aprendizajes

y desarrollo de habilidades de la

comunidad educativa.

GESTIÓN DE RECURSOS
01

Compra y contratación de recursos 
e implementación para la 

enseñanza efectiva en el aula.

02
Entrega de útiles escolares y 

uniforme a estudiantes vulnerables 
y/o posible deserción

03
Adquisición de implementos de 

higiene y protección para promover el 
cuidado de la comunidad educativa

04
Contratación de personal-

Fortalecimiento de la 
formación continua

05 Plan de gestión del 

desempeño/ evaluación.



GESTIÓN 
CURRICULAR



Plan de 
desarrollo 

local

Consejos 
técnicos 

pedagógicos

Comunidad 
de 

aprendizaje

Talleres y 
reforzamiento 

educativo

Articulación 
entre 

asignaturas y 
niveles.



PROMEDIOS GENERALES

6,6 6,6

6,8
6,7

6,6 6,6

6,3

6,1 6,1
6,2

5,9
6,0 6,0

6,1

6,3
6,2

6,3



RESULTADO DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE CIERRE



RESULTADO DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE CIERRE



DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

01 EXPERTO II

AVANZADO08

EXPERTO I 03

TEMPRANO 02



FORMACIÓN VALÓRICA 
CRISTIANA



DIMENSIONES DE INTERVENCIÓN

● Apoyo espiritual
● Visitas domiciliarias
● Delegados espirituales

FAMILIA

● Asambleas
● Devocionales diarios
● Olimpiadas de conc. 

Bíblicos.
● Fortaleciminto de valores 

institucionales
● Cultos  y jornadas de 

reflexión espiritual

ESTUDIANTES/ FUNCIONARIOS

● Intervención urbana 
● Hogar de ancianas de 

Freire.
● Visita testimonial a las 

oficinas públicas de la 
comuna

VINCULACIÓN CON EL MEDIO





GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR



ACCIONES EN CONVIVENCIA ESCOLAR

FERIA 
SALUDABLE-

MENTE

VISITAS 
DOMICILIARIAS

RECREOS 
DIRIGIDOS

TALLERES DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIOEMOCIONAL A 

LOS CURSOSTALLERES CON REDES 
OPD- HPV, 

CARABINEROS, OTROS

SEMANA DE LA 
CONVIVENCIA 

ESCOLAR







GESTIÓN 
FINANCIERA





LIBRE DISPOSICIÓN (subvención General)
TOTAL INGRESO 717.964.016



SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP)
TOTAL INGRESO 255.408.951



SUBVENCION PROGRAMA DE INTEGRACIÓN EDUCATIVA (PIE)

TOTAL INGRESO 125.767.690



SUBVENCION DE MANTENCIÓN
TOTAL INGRESO 10.157.367



SUBVENCIÓN PRORETENCIÓN
TOTAL INGRESO 2.063.952



DESAFÍO PARA EL AÑO 2023

1. Fortalecer alianza familia escuela (

delegados espirituales, encuentros

espirituales con matrimonios, vinculación

con el medio, Asistencia a clases,

asistencia a reunión de apoderados, entre

otros).

2. Programa de estudio de Ed. Cristina.

3. Encuentros con exalumnos(as).

4. Fortalecimiento y activación de

aprendizajes.

5. Revinculación y garantía de

trayectorias educativas

6. Convivencia, bienestar y salud mental

para el desarrollo integral.

7. Comunidades de aprendizaje

profesionales- trabajo colaborativo.

8. Lograr la excelencia pedagógica.

9. Fortalecer equipo técnico

pedagógico.

10 Fortalecer equipo de aula para

atender a estudiantes con NEEP.

11. Diversificación del estrategias de

enseñanza aprendizaje (Decreto 83)

12. Revertir los altos niveles de 

ausentismo del estudiantado



Juntos en armonía, 
sirviendo al Señor

Salmo:133:1


